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1 Uvodné identifikaéné ndaje

Nazov SVP: Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie
na strednych zdravotnickych Skolach

Nazov SkVP : Skolsky vzdelavaci program pre uéebny odbor
5371 3 sanitar
jednorocné vecerné Stidium

Stupeni vzdelania ISCED3C
Kad a ndzov Studijného odboru : 5371 3, sanitar
Dizka stadia : 1 rok

Forma Studia : veCerna
Vyucovaci jazyk : slovensky
Druh Skoly : Statna

Platnost’ :0d Skolského roku 2009/2010



2 Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP | Zaznamenanie inovéacie, zmeny, Gpravy a pod. Podpis riaditela




3 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi:

a) ziskat’" kompetencie, a to najmid v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych
sposobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informac¢no-komunikac¢nych
technolégii, komunikécie v Statnom jazyku, materinskom jazyku, k celoZivotnému
uceniu, socidlne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti
a kulturne kompetencie,

b) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a
vediet’ ich rieSit’,

C) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujacim vzdelavanim
alebo na trhu prace,

d) posiliiovat’ tctu k ostathym osobam, ku kultirnym anarodnym hodnotdm a
tradiciam Statu, ktorého je obcanom, k Stitnemu jazyku, k materinskému jazyku a
k svojej vlastnej kulture,

e) ziskat' a posiliiovat’ tictu k I'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd,

f) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel’stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami ndboZenskej tolerancie,

g) naucit sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat),

h) pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

i) naudit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické

hodnoty.

VSeobecné ciele odborného vzdelavania a pripravy (OVP):

1. Ciel’ — udit’ sa poznavat’ znamend naucit’ sa osvojit’ si nastroje pochopenia sveta a rozvijat
schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

OVP ma:;

- rozvijat’ zakladné myslienkové postupy ziakov, ich pamét’ a schopnost’ sustredenia,



podporovat’ osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov,
javov a situdcii, ako aj beznych zru¢nosti pre pracu s informaciami,

podporovat’ poznanie ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziji a nevyhnutnost’
udrzatel'né¢ho rozvoja,

viest’ k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd,
postupov a nastrojov a rozvijat’ zruénosti pri ich aplikacii,

rozvijat’ osvojenie Si zA&kladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov
potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

v

pripravovat’ ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

2. Ciel’ — udit’ sa rozhodovat’ znamena naucit’ sa tvorivo zasahovat’ do svojho zivotného,

pracovného a spoloc¢enského prostredia.

OVP ma;

rozvijat' aktivny a tvorivy pristup ziakov k rieSeniu problémov a hladaniu
progresivnych riesenti,

podporovat’ flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu ziakov,

viest’ ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispésobovaniu sa
zmenam na trhu prace,

rozvijat’ cielavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej prace,

vytvarat zodpovedny pristup ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

viest’ ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,
rozvijat' zrucnosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

viest’ ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel’ — ufit’ sa existovat’ znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v stlade

s vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.
OVP ma:

rozvijat’ telesné a duSevné schopnosti a zru¢nosti ziakov, prehlbovat zrucnosti

potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

.....

rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich usudok a rozhodovanie,



viest’ k prijimaniu zodpovednosti ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a
citenie,
viest’ ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

4. Ciel — ucit’ sa zit’ v spolo¢nosti a Zit’ s ostatnymi znamend vediet' spolupracovat’ s

ostatnymi a podiel’at’ sa na zivote spoloc¢nosti a najst’ si v nej svoje miesto.

OVP ma;

rozvijat’ uctu k l'udskému zivotu a jeho hodnote,

vytvarat’ uctu a reSpekt k zivej a nezivej prirode, k ochrane zivotného prostredia a k
chépaniu globalnych problémov l'udstva,

prehlbovat’ osobnostni, narodnostni a obciansku identitu ziakov, ich pripravenost
chranit’ vlastnt identitu a reSpektovat’ identitu druhych,

viest’” ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym l'udom oslobodili od predsudkov,
xenofobie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a
inej neznaSanlivosti,

vytvarat zodpovedné a sluSné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi zasadami a
zasadami spoloc¢enského spravania sa,

viest ziakov k aktivnej ucasti v obcianskom zivote a spoluprdci na rozvoji
demokracie,

rozvijat’ komunikac¢né zrucnosti ziakov a zruc¢nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a

partnersky Zivot.



4 Vlastné zameranie Skoly

Stredna zdravotnicka Skola sa nachadza v centre mesta Poprad. Je dostupna mestskou
hromadnou dopravou aj pesi z vlakovej i autobusovej stanice. Poprad ako okresné mesto mé
stabilnd a pInohodnotna ekonomicku infrastruktaru, patri k ekonomicky najsilnejSim mestam
PreSovského samospravneho kraja a svojim vzhl'adom a historiou je vyznamnou destinaciou
cestovného ruchu na SpiSi. NaSa Skola, ktord tymto svojim vzdelavacim programom
pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti zdravotnictva, ma v tomto

meste svoje opodstatnenie.

Na zéklade analyzy potrieb trhu prace a moznosti Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva anegativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o je potrebné zmenit' a ¢o mozno
ponechat’ tak, aby na§ vychovno-vzdeldvaci proces mal stale vysSiu kvalitativau troveri.
Identifikovali sme zamestnanecke prilezitosti pre nasSich absolventov v rdznych

zdravotnickych a socialnych zariadeniach.

Vychédzajuc zo SWOT analyzy:

. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
tradicia Skoly,

poloha Skoly,

kvalifikovany a skiseny pedagogicky zbor,

projektove aktivity,

pestrd mimovyucovacia ¢innost,

odborna kniznica pristupnd verejnosti,

N o g bk~ w b e

dobré vybavenie Standardnych a odbornych uéebni (u¢ebne st vyuzivané v ¢ase

mimo vyucovania inymi subjektami),

o

prezentécia Skoly na verejnosti na akciach zdravotného zamerania,

9. zabezpecenie odbornej praxe v Nemocnici Poprad a.s. a d’alSich zariadeniach
zdravotnej a socialnej starostlivosti,

10.z&ujem zamestnavatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

11.nizke percento nezamestnanosti nasich absolventov.

) Slabou strankou $koly je:



nevyrieSené majetkovo-pravne vysporiadanie pozemku,
zastaralé technické vybavenie Skoly,

vek budovy,

M w0 D e

nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu ucebni.

. Prilezitosti Skoly signalizuju:

1. zmeny v odbornej ¢asti uéebnych osnov Studijného odboru,
aktivécia inych foriem vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
dobré vztahy so zriad’ovatel'om a s mestskou samospravou,

dobra spolupréca s radou Skoly,

a b~ DN

fungujtce partnerstvo s podobnymi 3kolami doma a v zahrani¢i (CR).

. Rizika v rozvoji Skoly su:
1. pokles populécie (znizovanie poctu Ziakov),
2. perspektiva zdravotnickeho vzdelavania,
3. dostato¢ne vysoky normativny prispevok na ziaka,
4

rizikovy stav budovy Skoly ( kurenie).

4.1 Charakteristika skoly

Skola je tvorena jednou budovou, je dvojpodlazné,. Nema jedaleti ani telocviciiu. Na
Skole su tri klasické ucebne, tri odborné uéebne pre vyucovanie komplexu predmetov
oSetrovatel’stva, jedna uéebna pre odborné predmety, jazykova uc¢ebna, u¢ebna informatiky so
16 pocitaémi zapojenymi v pocitatovej sieti a pripojenim na internet a odborna ucebna fyziky
a chémie.

Vedenie Skoly ahospodarsky usek ma svoje priestory, ucitelia vyuZzivaju svoje
kabinety a zboroviiu. Na Skole je jedna miestnost’ pre realizaciu pracovnych stretnuti Ziakov,
ucitelov a poradnych organov. Skola méa dobre vybaven( kniznicu, ktora sluzi aj ako
informaéné centrum pre verejnost’. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava

S0 Ziakmi a rodi¢mi. Hygienické zariadenia st na prizemi.

Praktické vyucovanie realizujeme v Nemocnici Poprad a.s. a Domove dochodcov

Poprad (na zaklade doh6d o spolupraci).
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Na Skole aktivne pracuje rada Skoly, ktorda ma 11 c¢lenov. Kontroluje kvalitu

a organizéciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu.

4.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor 25 internych a7 externych ucitelov. Vsetci ucitelia
spifiaju poziadavky na odbornu a pedagogickt sposobilost’. Riaditel’ koly a jeho zastupkyia
maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti

Skolského manazmentu, vychovna poradkyna Skoly v oblasti vychovného poradenstva.

4.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je

sucast'ou rocného planu Skoly. Priority:

e uvadzanie zac¢inajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

e  priprava pedagogickych zamestnancov na zvysSovanie si svojich kompetencii v oblasti

jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

e zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre

tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

e sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru,

e  priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny

ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba

pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajtcich ro¢nikoch), atd’.,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi

prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.,
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o  sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych

informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

4.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpeCenia organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a d’alSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude wvyuzivat Standardné sposoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality
vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. VVnutorny systém
kontroly sa zameria hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na $kole, na
tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych
komisii, na zabezpeCenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materilno-
technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie areCovu kultaru vyucujacich, na uplatiovanie
didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitelov, ale aj na kontrolnti ¢innost’ vychovne;j
poradkyne, ¢innost' hospodarky, upratovaciek a Udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly budu pouZité tieto metddy:

e  pozorovanie (hospitacie),
e  rozhovor,

e vysledky ziakov, ktorych ucitel' vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vsetkych paralelnych triedach a pod),

e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,

tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod,
e hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly,

e vzijomné hodnotenie ulitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospiticie a ,,otvorené

hodiny*).
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4.5 DIhodobé projekty

Projektova ¢innost’ je sucast'ou vzdelavacieho procesu. Zarad’'ovanie projektov réznych
Gasovych dizok aforiem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na
moznostiach adanom ucive. Vystupy projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-
vzdeldvacieho procesu Vv oblasti vyuzivania interaktivnych metéd vyucovania a zvySovania
poditadovej gramotnosti ziakov au¢itelov. Skola bola zapojena aj do projektov
financovanych z ESF ,Narodny projekt d’alsieho vzdelavania ucitel'ov odbornych predmetov
vV oblasti ukonCovania Stidia na strednych Skolach®, a ,Dalsie vzdelavanie ugitelov
vSeobecnovzdelavacich predmetov v oblasti ukoncovania $tadia na strednych Skolach®,
ktorych cielom bola priprava ulitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho

hodnotenia Ziakov. Realizované dlhodobé projekty:

e, Osetrovatel’stvo v 21. storoci - telesna priprava
Medzinarodny projekt (Ceskd republika) zamerany na porovnanie telesnej zdatnosti
Ziakov aobsahu povinného Kurzu ochrany c¢lovek a krajiny spojené svymennymi
pobytmi pocas kurzov.

e Elektronizacia Skolskej kniznice
Projekt zamerany na skvalitnenie poskytovanych sluZieb v Skolskej kniznici pre Ziakov,
zamestnancov Skoly a verejnost’.

e ,,Zdrava Skola“
Projekt zamerany na zvySenie pohybovej aktivity, rozvoj pozitivnych medziludskych

vzt'ahov, prevencia drogovej zavislosti, tvorba a ochrana Zivotného prostredia.

4.6 Medzinarodnd spolupréaca

Skola dlhodobo spolupracuje so Strednou zdravotnickou $kolou v Mladej Boleslavi a so

strednou Skolou v pol'skom Nowom Sonczi. Ciel'om tejto spoluprace je:

o podiel’at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti,

o posilnit’ a skvalitnit’ jazykov pripravu Ziakov (konverza¢nu, odbornu),

13



e  posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu Ziakov (transfer inovécii),
. prezentovat’ vlastnu Skolu, mesto a krajinu,
e  spoznavat’ inu kultQru, historiu a Zivotny Styl,

. nadvazovat kontakty v rdmci kariérového rastu.

4.7 Spolupréca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou.
PredovSetkym sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi a

zamestnavatel'mi.

4.7.1 Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zdravotnickymi zariadeniami predovietkym v regione.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe (Nemocnica Poprad a.s.),
materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky,

besedy a sut'aze, sprostredkovanie ré6znych zaujimavych exkurzii.

4.7.2 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyulovania s d’al§imi partnermi: Domov déchodcov - domov penzién v Poprade, Srobéarov
ustav respiraénych chorob v Dolnom Smokovci — exkurzie, Slovensky cerveny kriz —
preventivne zdravotnicke akcie, d’alSie vzdelavanie, Okresnou pedagogicko-psychologickou

poradnou.
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5 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program je urCeny pre uéebny odbor 5371 3 sanitar. Zameriava sa na
kvalifikovand pripravu zdravotnickych pracovnikov — sanitarov. Jeho obsah a Struktira
poskytuje odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov schopnych samostatne

vykonavat’ sanitarske ¢innosti na vSetkych usekoch zdravotnej a socialnej starostlivosti

v zdravotnickych, socialnych a inych zariadeniach.

Z hladiska jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky

je uréeny pre absolventov strednych $kol so strednym stuptiom vzdelania

ukoncéeného

zavereCnou alebo maturitnou skiSkou aje organizovany formou externého jednorocného

Stadia.

Podmienkou prijatia na vzdelanie je splnenie podmienok prijimacieho konania.

Absolventi tohto vzdelavacieho programu ziskaju stredné odborné vzdelanie (alebo

ziskaju odborna kvalifik&ciu v inom odbore vzdelania, nez v ktorom vykonali zavere¢nu

alebo maturitnu skusku), ktoré podl'a klasifikacie ISCED predstavuje roven 3 C.

Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie o zavereénej skuske.

Stadium sa realizuje externou formou ako vecerné Studium.

5.1 Zakladné udaje o Studiu

Ucebny odbor:

5371 3 sanitar

Odborné zamerania:

Vzdelavacie oblasti
v odbornom vzdelavani:

= Teoretické vzdelavanie
= Prakticka priprava a odborna klinicka prax

Forma, spdsob a organizacia
Stadia:

Vecerné Studium pre absolventov strednej Skoly.

Vyucovaci jazyk:

Statny jazyk

DiZka vzdelavania a pripravy:

Jeden rok

Uc¢ebny odbor je
urceny pre:

Absolventov strednej Skoly ukonéenej maturitnou
skuskou alebo zavere¢nou skaskou.

Podmienky na prijatie
do ucebného odboru:

Do prvého ro¢nika externého $tadia mozu byt prijati
absolventi strednej Skoly, ktori splnili podmienky
prijimacieho konania.

Sposob ukonc¢enia vzdelavania
a pripravy:

ZavereCna skuska
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Doklad o dosiahnutom Dokladom o0 dosiahnutom vzdelani je vysvedCenie o
vzdelani: zaverecnej skuske.

Poskytnuty stupen vzdelania: | &4 m poskytuje stredné odborné vzdelanie

Klasifikdcia stupniov vzdelania podl'a ISCED: 3 C

Pracovné uplatnenie Sanitar je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni najmé
absolventa: v zdravotnickych  zariadeniach, zariadeniach  sociélnej
starostlivosti, Uradoch verejného zdravotnictva, kupel'och a inych
zariadeniach.

Nadvézna odborna priprava: | Uplné stredné odborné stadium najméa v odbore:
zdravotnicky asistent.

Dalgie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla
platnej legislativy MZ SR

Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby Ziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky
a zruCnosti na pozadovanej profesionalnej urovni nevyhnutné na ziskanie stredného
odborného vzdelania a odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania sanitar.
Tomu zodpoveda Struktura a obsah odbornej zlozky vzdeldvania vratane klinickej praxe.
Dominantnu zloZzku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického a praktického zamerania,
najma zdravoveda, sanitarstvo a klinickd prax v sanitarskych ¢innostiach. Tieto predmety
prehlbuji  vztah medzi teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si

profesiondlnych zrucnosti.

5.2 Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzaca

Do strednych zdravotnickych §kél moézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav
posudil a na prihlaSke potvrdil vSeobecny lekar pre dospelych. Do u¢ebného odboru sanitar
mozu byt prijati Ziaci, ktori spiiaju zdravotné kritéria na pracu v odbore, vratane kritérii pre
pracovnikov vykonavajicich epidemiologicky zavaznu Cinnost a podla legislativnych

predpisov MZ SR.

Do uéebného odboru 5371 3 sanitar nemozu byt’ prijati uchadzaci, ktori maju mentalne,
zmyslové alebo telesné postihnutie, zdravotné oslabenie alebo ochorenie, maju narusenu

komunika¢nt schopnost’, autisticky syndrom, poruchy psychického vyvinu.
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5.3 Poziadavky na bezpeénost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Zékladné poZiadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov, nariadeni

a vyhlasok.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poZziarom je

neoddelite'nou sticast'ou teoretického vyucovania, praktickej pripravy a klinickej praxe.

V priestoroch uréenych na vyu€ovanie ziakov sU utvorené podmienky podl'a platnych
predpisov na zaistenie bezpecCnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukéazatel'ne poucit

ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat'.

V priestoroch urenych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych
predpisov zabezpeCit podmienky na bezpec¢nl pracu, dokladne a preukazatelne oboznamit
Ziakov s predpismi 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s
technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi,
s pravidlami bezpeénej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a

dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’.

Pracovna c¢innost’ vV u¢ebnom odbore si vyZaduje stdle a priame vedenie odborného
ucitela alebo odborného pracovnika poverené¢ho vedenim nacviku a upeviiovania odbornych
¢innosti.

V procese priebehu praktickych ¢innosti sa musia pouzivat' predpisané ochranné

pracovne prostriedky a pomdcky, technika a pristroje v bezchybnom stave.

Klinickd prax v zdravotnickych, socialnych a d’alSich zariadeniach prebicha v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov rovnako ako aj z hl'adiska zdravotnicke;j etiky, ochrany
zdravia pacientov/klientov a hygieny v skupindch s poctom ziakov maximalne 10, podla

charakteru ¢innosti.

5.4 Hodnotenie

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu,

ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Spina tieto funkcie:
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— diagnostickd, ktora uruje mieru vedomosti, zruc¢nosti, postojov ziakov aich

nedostatkov,

— prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
d’alSieho vyvoja zZiakov,

— motivacna, ovplyvilujiica pozitivhu motivaciu ziakov,

— vychovn4, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

— informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

— rozvijajlca, ktord ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

— spétnovézbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SkVP uréuje v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat’ tieto funkcie a

na zaklade niZSie uvedenych kritérii vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia:
1) podPa vykonu Ziaka
a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnéava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zéklade stanoveného

kritéria (norma, Standard),

¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho

predchadzajucim vykonom.
2) podl’a ciel’a vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonéeni Stadia

(zaverecna skuska),
b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnli vizbu medzi ziakom a ucitel'om.
3) podPa ¢asu
a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,

b) zavere¢né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho
obdobia.
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4) podra informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan

pripravit’,

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ Ziaka vo vyucovacom

procese.
5) podla ¢innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviéeni, tiloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.
6) podla prostredia
a) interné hodnotenie, prebicha v skole uc¢itel'mi,

b) externé hodnotenie prebicha v skole inymi 'ud’'mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik z

praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zaloZené na hodnotiacom Standarde. Je to subor Kkritérii,
organiza¢nych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zistuje, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol. Hodnotiaci Standard

zahfma:

kritérid hodnotenia; zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju, ako
stanovit’ dokaz o tom, ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy
Standard. Je dodlezité aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli

konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti.
sp6soby a postupy hodnotenia; su rozdelené podl'a nasledovnych kritérii:
a) podla poctu skuisanych ziakov
- individudlne,
- skupinovo,
- frontalne.
b) podl'a ¢asového zaradenia

- priebezné skusanie (skusa sa u¢ivo jednej alebo niekolkych vyucovacich hodin),
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- sthrnné skusanie (skuSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za cel¢ klasifikacné

obdobie),

- zavere¢né sktsanie (zavereéné alebo opravné skusky).

¢) podl'a sposobu vyjadrovania sa

- Ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),

pisomné hodnotenie (ciel'ovy test, test vol'nych odpovedi, stanovenie (uréenie nie¢oho),

pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).

d) podrla vzdelévacich vystupov

- kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamétové alebo aktualne ¢innosti

- praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa bert do uvahy ,,referencie” kompetentnych

0s6b, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zru¢nosti a

postojoch. R6zne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje

nasledovna tabulka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia:

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvi¢enia

Ustna odpoved’ (kratke, suvislé

Simulované situacie

a obmedzené odpovede, doplnenia)

Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nieco urcit)
Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie

Pripadova Studia

Pripadova Studia

Zapisovanie do pracovnej knihy

Skolska praca

Protokoly

Ulohy a cvicenia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik
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Pri rozhodovani o vyuZiti uvedenych postupov platia tieto zasady:

a) praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné

overit kompetencie na zaklade kritérii v ur¢itom stanovenom case,

b) pisomné overovanie by sa malo pouzit' tam, kde sa da predlozit’ vopred pripraveny

pisomny material,

c) portfolio by sa malo pouzit’ vtedy, ked” ide o priebezné hodnotenic a nie je mozné
hodnotit’ kompetencie podl'a kritérii v stanovenom case.
Organizacné a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentacie a
pravidiel pre zavere¢nu skusku.
V oblasti OVP stanovujeme systematické hodnotenie Ziakov v kombinacii Ustnej a

pisomnej formy, v praktickej priprave pestru Skalu praktickych uloh a rieSenie odbornych

problémovych situécii.
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6 Charakteristika absolventa

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Ucebny odbor sanitar pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori su spésobili
samostatne vykonavat' sanitarske ¢innosti v zdravotnickych, kipelnych, socialnych

zariadeniach, Uradoch verejného zdravotnictva a inych zariadeniach.

Zdravotnicke povolanie sanitara si vyZaduje zakladné odborné vedomosti a sposobilosti
a kladie naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté

vedomosti a zruénosti v praxi, zorganizovat,, zrealizovat aktivity, vyhodnotit’ SVoju pracu.

Dolezitou sucastou profilu absolventa si jeho vedomosti a sposobilosti z oblasti
starostlivosti o0 pomocky, zdravotnicky materidl a starostlivost’ o prostredie pacienta, so
zameranim najma na preddezinfekciu, dezinfekciu a sterilizaciu. Absolventi ovladaju
prisludnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné pracovné postupy. Absolventi su pripraveni
na vykon sanitarskych ¢innosti na vSetkych 16zkovych oddeleniach, opera¢nych traktoch, v
laboratdriach, v lekarenskej sluzbe, na transfaznych oddeleniach, v pitevni, v centralnej
sterilizacii, sadrovni, kupeloch, zariadeniach socialnej starostlivosti a na jednotlivych
oddeleniach dradov verejného zdravotnictva, pre ktoré je podmienkou stredné odborné

vzdelanie.
V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.

Odborné stredosSkolskd priprava je orientovana tak, aby absolvent mohol dalej
pokracovat’ v stredoSkolskom vzdelavani na strednej zdravotnickej Skole, najma v Studijnom
odbore zdravotnicky asistent atak ziskat Uplné stredné odborné vzdelanie ukoncené

maturitnou skuskou.

Absolvent u¢ebného odboru je pripraveny:
- samostatne vykonavat® starostlivosti 0 pomocky, zdravotnicky material a starostlivost’

0 prostredie pacienta
- ovladat prislusnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné pracovné postupy

- vykonavat’ sanitdrske cinnosti na vSetkych 16Zkovych oddeleniach, operacnych

traktoch, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na transfaznych oddeleniach, v pitevni,
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v centralnej steriliz&cii, sadrovni, na jednotlivych oddeleniach Uradov verejného

zdravotnictva, v zariadeniach socialnej starostlivosti a kupel'nych zariadeniach.

Absolvent sa uplatni vo vSetkych tsekoch zdravotnej starostlivosti, kde moze pracovat

samostatne vo vybranych ¢innostiach a v time.

Odbornou praxou a d’al§im Stadiom si zvysuje kvalifikaciu.

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje nasledujucimi

kompetenciami:

6. 2 KFucové kompetencie

Vzdelavanie v SKVP v stlade s cielmi stredného odborného vzdeldvania na urovni
ISCED 3C smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto trovni zodpovedajuce schopnosti a
Studijné predpoklady. KIuicové kompetencie sUu zakomponované do vsetkych vzdeldvacich
oblasti. V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kl'icovych kompetencii ako zdkladnym
orientaénym nastrojom pre vymedzenie kI'a¢ovych kompetencii SkVP vymedzil nasledovné

kl'a¢ové kompetencie:
a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti,
postojov a hodnotovej orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a
spolocensky zivot, ktoré v konkrétnych situdciach umoznia ziakom primerane ustne a
pisomne sa vyjadrovat’, spracovavat’ a vyuzivat’ pisomné materialy, zndzornovat, vysvetl'ovat
a riesit’ problémové ulohy a situécie komplexného charakteru, ¢itat’, rozumiet’ a vyuzivat’ text.
Tieto kompetencie st vel'mi tzko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania,
vyhl'adavania, uchovavania, vyuZzivania a vytvarania informacii, s rozvojom schopnosti
komunikovat’ aspot v jednom cudzom jazyku. Ziaci sa ziskanim tychto spdsobilosti naucia
akym spdsobom sa vymienaju informdcie, ako generovat produktivne samoriadené ucenie,
zapamadtaju si, ze ucenie je v konecnom dosledku socialny proces prisposobovania u¢ebného

prostredia pre integraciu aj znevyhodnenych socialnych skupin.
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Absolvent ma:
rozumiet’ beznému a odbornému Ustnemu a pisomnému prejavu druhych,
komunikovat’ zreteI'ne a kultivovane na primeranej odbornej tirovni,

formulovat’ svoje myslienky zrozumitel'ne a suvisle, v pisomnom prejave prehl'adne a

jazykovo spravne,

zucCastnovat sa aktivnej diskusie, formulovat’ svoje ndzory a postoje,
spracovavat’ bezné¢ administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,
dodrziavat’ jazykové a Stylistické normy,

pouzivat’ odbornt terminoldgiu a symboliku,

vyjadrovat’ sa a vystupovat’ v stlade so zasadami kultary prejavu a spravania sa,
vyuzivat’ svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situécii,

ovladat pracu s priruckami, ucebnicami, odbornym textom a primerane ich

interpretovat’,
rozvijat’ svoju tvorivost,

vyuzivat' informaéné zdroje poskytujuce pristup k informéciam a prileZitostiam na

vzdelavanie v celej Europe.

b) Intrapersonalne a interpersonalne spbsobilosti

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti

zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu asmer Zivota,

sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a

ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zékladnej Urovne

zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat zikladné zrucnosti,

sebatvorit’, zapdjat’ sa do medzil'udskych vztahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’

sam za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a zivotné prostredie,

reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty, uznavat’ 'udské prava a slobody.
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Absolvent ma;

- posudzovat’ redlne svoje fyzické a dusevné moznosti, odhadovat” doésledky svojho

konania a spravania sa v réznych situaciach,
- vytvarat’, objasiiovat a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

- urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a

osobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej

orientécie a Zivotnych podmienok,

- reagovat’ adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo

strany inych l'udi, prijimat’ rady a kritiky,

- plnit’ plan Uloh smerujuci k danym cielom a snazit' sa ich vylepSovat formou

vyuZivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,
- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

- zmerat' vlastni c¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie

spolo¢ného ciel’a v pracovnom kolektive,

- pracovat’ v time a podiel’at’ sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych ¢innosti,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
byt si vedomi dosledkov nezdravého Zivotného §tylu a zavislosti,

- prijimat’ a zodpovedne plnit’ dané tlohy,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenic prace, bez zaujatosti

posudzovat’ ndvrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuZivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie
efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti,
ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia
zaradit' do spolodenského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat’ zakladné dopady,

napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a
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osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie a
pod. St to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umoziuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky

vyuzivat' v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:
- vyuzivat’ zrozumitel'né navody na objasfiovanie podstaty problému,

- pochopit’ zadanie ulohy alebo urcit’ jadro problému a ziskat' informacie potrebné k
rieSeniu, navrhnat jednoduchy sposob rieSenia, zdévodnit’ ho, vyhodnotit' a overit
spravnost’ zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

- uplatiovat’ pri rieSeni problému rozne jednoduché metdédy myslenia a myslienkovych
operacii,

- zhodnotit’ vyznam informacii, zhromazd'ovat' a vyuzivat' ich pre optimalne rieSenie
zakladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody
navrhovanych rieseni,

- vybrat’ spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,

- spolupracovat’ pri rieseni problémov s inymi l'ud’'mi.

d) Podnikatel’ské sposobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoziuji samozamestnanost’, poméhaju
u adz acu, ori \% v < ikanie, zlepSovat’ svoj vné
I'udom nachadzat’ pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat’ svoje pracovné a
podnikatel'ské vykony. UCit’ sa, ako sa ulit’, prispdsobovat’ sa zmendm a vyuzivat informacné

toky, to su generické zrucnosti, ktoré by mal ziskat’ ziak.

Absolvent ma;

- mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdeldvaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prisposobovat’ sa k

zmenenym pracovnym podmienkam,
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vyuzivat’ k uceniu rdzne informacné zdroje, vratane skisenosti inych a svoje vlastne,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny tspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov

svojho ucenia zo strany inych l'udi,

poznat’ moznosti d’alSieho vzdeldvania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore,

cielavedome a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdel&vacej ceste,

mat’ realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, 0 poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami

a realnymi predpokladmi,
interpretovat’ zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a ciel'och podnikania,

vediet' ziskavat a vyhodnocovat' informacie o pracovnych a vzdeldvacich

prilezitostiach,

vyuzivat’ poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v

oblasti vzdelavania,

primerane komunikovat’ s potencialnymi zamestnavatel'mi, prezentovat’ svoj odborny

potencial a svoje odborné ciele,
vediet’ vystihnat’ podstatu, realitu, fakty, predvidat’ désledky,

poznat’ zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ zaujat’ kritické postoje, prijimat’ kritiku
druhych,

poznat’ vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatel'ov a pracovnikov,
poznat’ vlastné chyby a byt’ schopny sebareflexie,

identifikovat’ a rieSit’ aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),
robit’ aj nepopuldrne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného

podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou

trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moZznost'ami.
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e) Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie

Tieto spdsobilosti poméahaju Ziakom rozvijat' zdkladné zrucnosti pri praci s 0sobnym
pocitacom, internetom, vyuzivat’ rézne informac¢né zdroje a informéacie v pracovnom a mimo
pracovnom case. Su to teda schopnosti, ktoré umoziuju ziakom ich osobnostny rast, vlastné

ucenie a vykonnost’ v praci.

Absolvent ma:
- ovladat pocitac, poznat’ jeho zékladné Casti a jednoduchy spdsob jeho obsluhy,
- pochopit’ zdkladné informacie o Strukture a fungovani pocitaca,

- pracovat’ s jednoduchymi zakladnymi a aplikaénymi funkciami programu potrebnymi

pre vykon povolania,
- ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,
- ucit’ sa pouzivat nové jednoduché aplikacie,

- komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat’ jednoduché prostriedky online a offline

komunikacie,
- vyhladédvat’ jednoduché informaéné zdroje a informécie z otvorenych zdrojov,
- ovladat zaklady grafického znazoriiovania a vediet’ ich podl'a potreby vyuzit

v praktickom Zivote,

evidovat,, triedit’ a uchovévat’ informécie tak, aby ich mohol vyuZzivat’ pri praci,

chranit’ informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost' réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat Kk

ziskanym informacidm a byt medialne gramotny.
f) Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

Su to schopnosti, ktoré umoziuju ziakom zit" plnohodnotnym socialnym Zivotom a tak
prispievat’ k zvySovaniu spolocenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti ziaci zdokonalujua
svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaji sebapozndvanie, sebakontrolu a sebaregulaciu
pre pracu v kolektive, prijimaji zodpovednost’ za vlastnu pracu a pracu ostatnych. Svojim

podielom prispievaju k Zivotu a praci k spolo¢nosti zaloZenych na vedomostiach, prispievaju
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k rozvijaniu demokratického systému spolo¢nosti, k trvalo udrzatenému hospodéarskemu a
socialnemu rozvoju $tatu so zodpovednost'ou voéi Zivotnému prostrediu, zachovaniu zivota na
Zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje

schopnosti ako je empatia, sUcit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Absolvent ma:
- rozumiet’ podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej trovni,

- reSpektovat, Ze telesnd, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti su rovnocenné a

vzajomne sa doplnaju,

- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj

VO verejnom zaujme,

- dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych I'udi, ich kultarne Specifika,

vystupovat’ proti nezndsanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

- konat v stlade s mordlnymi principmi a zisadami spolocenského spravania,

prispievat’ k uplatinovaniu hodnot demokracie,

- uvedomovat’ si vlastni kultirnu, ndrodni a osobnostnu identitu, pristupovat S

toleranciou k identite druhych,
- zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,
- reSpektovat’ rozne nazory na svet, rozvoja,

- uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat si zodpovednost =za vlastny zivot a

spoluzodpovednost’ pri ochrane Zivota a zdravia inych,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chépat' jeho minulost’ i sucasnost’ v

eurépskom a svetovom kontexte,

- podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, europskej a svetovej kultary a mat k nim

vytvoreny pozitivny vzt'ah,

- orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,

rasovych a naboZenskych konfliktov, terorizmu,

- pochopit’ pojmy: spravodlivost, l'udské prava, zodpovednost' a aplikovat’ ich v

globalnom kontexte.
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6.3 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a §tylovo priznacné javy, vo vlastnom

prejave volit’ prostriedky adekvatnej komunikacne;j situécie,

-V pisomnom a hovorenom prejave uplatiiovat’ zasady slovenského pravopisu, vyuzivat

vedomosti o tvaroslovi,
- odhalovat’ a opravovat jazykové nedostatky a chyby,
- pouzivat’ adekvatnu slovni zdsobu vratane prislusnej odbornej terminologie,
- orientovat’ sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat’ a obhajovat’ svoje stanoviska,
- vediet polozit’ otdzku a spravne formulovat’ odpovede,
- vyjadrovat’ postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),
- vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitel'ne,
- odborne sa vyjadrovat’ o javoch vo svojom odbore,
- vytvorit’ zékladné utvary administrativneho Stylu,

- samostatne ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit” ich a kriticky k

nim pristupovat’,
- mat prehlad o knizniciach a ich sluzbach.
- vysvetlit’ zdkladné etické pojmy, suvislost’ medzi hodnotami a normami,
- vysvetlit’ etické normy suvisiace so zivotom a zdravim,
- charakterizovat’ etiku prace,

- vyuzivat vedomosti a spdsobilosti v praktickom zivote pri rieSeni otdzok svojho

politického a obc¢ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,
- konat’ zodpovedne a prejavovat’ obCiansku aktivitu, vazit’ si demokraciu a slobodu,
- osvojit’ si poznatky a Specialne ¢innosti podporujice Gpravu poruch zdravia,
- osvojit’ si zaklady zdravovedy a fyziologie I'udského tela,

- chapat otazky vzniku civiliza¢nych poruch zdravia a principy primarnej a sekundarnej

prevencie,
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osvojit’ si zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného Stylu,

zorganizovat’ si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sucast’
Zivotného Stylu,

vediet’ uplatiovat’ viaceré pohybové prostriedky na rozvoj svojich pohybovych

schopnosti.

6.4 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

ovladat’ zakladné poznatky o organizacie zdravotnej a socialnej starostlivosti,
ovladat’ a pouzivat’ odborna terminoldgiu odboru,

ovladat stru¢né poznatky z anatomie, fyziologie, patoldgie a kliniky chordb

vybranych systémov,
ovladat’ poznatky zakladov hygieny a epidemiologie,
ovladat’ poznatky zo starostlivosti o pomdcky a prostredie vo vSetkych usekoch svojej

posobnosti,

ovladat poznatky o zakladnych a pomocnych zdravotnickych materidloch, o
zakladnom vybaveni zdravotnickych a socialnych zariadeni, o jeho udrzbe a najma o
spdsobe dezinfekcie a sterilizéacie,

ovladat’ poznatky 0 organizacii prace sanitara na vsetkych usekoch svojej pésobnosti:
na l6Zkovych oddeleniach, v laboratériach, v lekarenskej sluzbe, na transfuznom
oddeleni, v pitevni, v centralnej sterilizacii, v hygienickej sluzbe, v detskych

zariadeniach na opera¢nych oddeleniach, v sadrovni a v dopravnej zdravotnej sluzbe,

popisat’ a vysvetlit' technické zéklady zloZenia pristrojov a zariadeni pouzivanych v

odbore a ich funkciu,

ovladat’ zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany

Zivotného prostredia,
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b) Pozadované zrué¢nosti

Absolvent vie:
- zvolit’ najefektivnejsi postup pri vykonéavani sanitarskych ¢innosti,
- vykonavat’ zakladnt starostlivost’ o pomocky, o postel’ pacienta a prostredie,
- vykonavat’ dezinfekciu a sterilizaciu,
- aplikovat’ zaklady hygieny préce

- obsluhovat pristroje a zariadenia pouzivané v odbore, vykonavat’ osetrovanie a Udrzbu

pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore,

- postupovat v zmysle zasad bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany

Zivotného prostredia,
- postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, raciondlne rieSit jednoduché

problémové situcie,
- dodrziavat normy, parametre kvality sluzieb,

- vyuZivat’ informa¢né technoldgie pri rieSeni odbornych uloh.

c¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, altruizmom,

- trpezlivostou, diskrétnost'ou, taktnou komunikaciou,
- kreativitou, spol'ahlivostou,

- déslednost’ou, samostatnost’ou a presnost'ou,

- schopnost’'ou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou.
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7 UCEBNY PLAN

7.1 U€ebny plan pre jednoro¢né vecerné studium

Cielové zlozky vzdelavania Celkovy pocet Celkovy
tyzdennych pocet
vyucovacich hodin | vyucovacich
v Skolskom hodin za
vzdelavacom Stadium
programe

VSeobecné vzdelavanie - -

Odborné vzdelavanie 10 330

Disponibilné hodiny 0 0

CELKOM 10 330

ODBORNE VZDELAVANIE 10 330

Teoretické vzdelavanie: 4 132

ezdravoveda 2 66

esanitarstvo 2 66

Prakticka priprava a odborna klinicka prax 6 192

e sanitarske ¢innosti — cvi¢enia 2 66

e sanitarske Cinnosti — odborna klinicka prax 4 132

Disponibilné hodiny 0 0

SPOLU 10 330

Zaverecna skuska 1 tyzden 1 tyzden
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7.1.1 Poznamky k uéebnému planu:

a)

b)

f)

Ucebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktickym odbornym

vzdelavanim a ich zavazny rozsah.
Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin je 10 hodin.

Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyucba v odbore sa realizuje v rozsahu 33 tyZdiov.
Casova rezerva (7 tyzdiiov) sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, exkurzie a

na absolvovanie zaverec¢nej sktsky.
Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a sucasne platnej legislativy.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a sucasne platnej legislativy. Pre kvalitni
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zrucnosti a ¢innosti formou cviceni v laboratdrnych
podmienkach (v odbornych ucebniach) a odbornej klinickej praxe v zdravotnickych
a socialnych zariadeniach. Na cvic¢eniach a odbornej klinickej praxi sa Ziaci delia do
skupin, najma s ohl'adom na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienicke
poziadavky podla platnych predpisov nasledovne: na cviceniach v laboratdrnych
podmienkach (v odbornych ucebniach) je pocet ziakov v skupine najviac 10 a na

odbornej klinickej praxi je pocet ziakov v skupine najviac 6.

Zaverecna skuska sa organizuje podl'a platnej Skolskej legislativy.
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8 UCEBNE OSNOVY

8.1 ODBORNE VZDELAVANIE

Ciel'om odborného vzdeldvania je vytvorit podmienky a umoznit’ Ziakom osvojit’ si
odborné vedomosti, zrucnosti, navyky a ziskat' tak odborné kompetencie pre vykon
pracovnych ¢innosti v danom povolani podl'a odboru stadia. Obsah odborného vzdelavania

aplikuje a rozvija odborné poznatky ziakov podl'a poziadaviek profilu absolventa.

Osobitné postavenie v odbornom vzdelavani méa prax. V nej sa integruje obsah uéiva
odbornych predmetov aplikaciou v praktickych ¢innostiach. Prax vytvara podmienky pre

praktické overenie teoretickych poznatkov a ziskanie odbornych zru¢nosti a navykov ziakov.

Prehl'ad vzdelavacich oblasti:

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava a odborna klinicka prax

8.1.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V teoretickej priprave je pozornost’ zamerana na osvojenie si zakladnych vedomosti z
vybranych zdravotnickych odborov. Ziak ziskava poznatky o zékladoch organizécie
zdravotnej a socialnej starostlivosti, hygienickej starostlivosti, vybranych systémovych
ochoreniach a medicinskych odboroch. V obsahu vzdelavania su zaradene poznatky z
anatomie, fyziologie, patoldgie, zdravovedy vybranych systémov. Ziak ziskava zékladné
vedomosti z oblasti sanitarskych ¢innosti na 16zkovych oddeleniach, v laboratOridch, v
lekarenskej sluzbe, na transfuznom oddelenti, v pitevni, v centralnej sterilizacii, v hygienickej
sluzbe, v detskych zariadeniach, na operaénych oddeleniach, v sadrovni, Uradoch verejnéeho
zdravotnictva, v dopravnej zdravotnej sluzbe, zariadeniach socialnych sluzieb a kapelnych
zariadeniach, so zameranim najmé na preddezinfekciu, mechanickl o¢istu, dezinfekciu a
sterilizaciu, starostlivost’ o pomdcky, zdravotnicky material, postele a bielizen. Zaroven sa

oboznamuje s poziadavkami na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané

obsahovymi Standardmi.

Realizuje sa v predmetoch zdravoveda a sanitarstvo.
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Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:
ovladat’ a pouzivat’ odbornt terminoldgiu odboru,
popisat’ a vysvetlit' zaklady anatomie a fyziologie a patologie ¢loveka,
reprodukovat’ zdkladné poznatky o vybranych systémovych ochoreniach,
vysvetlit’ otazky vzniku civilizacnych porach zdravia a principy primarnej
a sekundarnej prevencie,
popisat’ z&sady spravnej vyZzivy a zdravého Zivotného Stylu,
definovat’ teoretické zaklady prvej pomoci pri tirazoch a néhlych stavoch,
popisat’ Specifika mentalneho, fyzického vyvinu osobnosti v jednotlivych etapach,

charakterizovat’ pracu sanitira na jednotlivych tusekoch zdravotnej a socialnej

starostlivosti,

popisat’ hlavné zasady a postupy preddezinfekcie, mechanickej ocisty, dezinfekcie

a sterilizacie,

popisat’ hlavné zasady a postupy starostlivosti o pomdcky, zdravotnicky materidl,

postele a bielizen,
vymedzit’ zdkladné sanitarske ¢innosti na 16zkovych oddeleniach, v laboratériach, v

lekarenskej sluzbe, na transfGznom oddeleni, v pitevni, v centralnej sterilizacii, v
hygienickej sluzbe, v detskych zariadeniach, na opera¢nych oddeleniach, v sadrovni v
dopravnej zdravotnej sluzbe, zariadeniach socialnych sluZieb a kapelnych

zariadeniach,

popisat’ a vysvetlit’ technické zéklady zlozenia pristrojov a zariadeni pouzivanych Vv

odbore a ich funkciu,

reprodukovat’ zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
Zivotného prostredia,

ovladat’ zakladné poznatky z oblasti pracovného a obCianskeho prava,

rozoznat’ mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia stuvisiace s prisluSnym

odborom.
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PrehPad a rozpis obsahovych Standardov

Organizécia zdravotnej a socialnej starostlivosti.

Ciele a ulohy zdravotnej a socialnej starostlivosti. Organiza¢na $truktira zdravotnictva.
Organizacia lieGebno-preventivnej a sociélnej starostlivosti. Charitativne a iné podporné
Cinnosti. Zariadenia lieCebno-preventivnej starostlivosti. Zdravotnicki pracovnici. Pravna
zodpovednost’ zdravotnickych pracovnikov pri vykone povolania. Mordlne a etické Crty

zdravotnickeho pracovnika.

Zaklady hygieny a tvorby Zivotného prostredia
Ochrana a tvorba Zivotného prostredia. Hygiena a jej vplyv na zdravie. Vyznam
prostredia a vyZivy pre zdravie. Zaklady hygieny deti a dorastu. Hygiena v zdravotnickych a

socialnych zariadeniach.

Clovek a jeho zdravie
Clovek ako spolocenska bytost. Telesné a dusevné zdravie, zdravy sposob Zivota.
Podiel jedinca, rodiny a spolo¢nosti na udrzovani a upeviiovani zdravia. Cudské telo, jeho
anatomicko-fyziologicka jednota a jeho vztah k prostrediu. Zdravie a choroba. Infekcia,
obranyschopnost’ organizmu a prenos infekcie. Prevencia ochoreni. VSeobecné priznaky

ochoreni.

Choroby pohybového Ustrojenstva
Pohybové Ustrojenstvo, funkcie, poruchy a ich priznaky. NajéastejSie vrodené a ziskané

chyby a stavy pohybového uUstrojenstva. Zapalové ochorenia.

Choroby mozgu a miechy
Mozog, miecha, funkcia, poruchy a ich priznaky. NajcastejSie ochorenia nervovej sistavy.

O¢né choroby
Struénd anatémia, funkcia, poruchy, vrodené chyby, nahle prihody, priznaky.
Choroby us$né, nosové, kréné
Stru¢na anatomia, funkcia, poruchy, vrodené chyby, nahle prihody, priznaky ochoreni

jednotlivych organov a ich funkcii.

Choroby dychacich Ustrojov
Dychacia sustava, jej ¢innost, poruchy a priznaky. NajcCastejSie choroby priedusiek,

plic a pohrudnice.
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Choroby krvi a krvného obehu
Krv, krvny obeh, ¢innost’, poruchy a priznaky. NajCastejSie choroby krvi, srdca a ciev.

Choroby traviacich Ustrojov
Traviaca sustava, Cinnost, poruchy a priznaky. Vyziva a jej poruchy. NajcastejSie

choroby zaltidka, pecene, zIGovych ciest a pankreasu.

Choroby vylucovacej sustavy
Oblicky, mocové cesty, Cinnost’, poruchy a priznaky. NajcastejSie choroby obliciek a

mocovych ciest.

Endokrinné ochorenia
Zrazy s vnatornym vyludovanim, funkcia, poruchy a priznaky. Najéastejsie endokrinné

ochorenia.

Poruchy imunity a alergické ochorenia
Imunita, vyznam, druhy, priznaky, poruchy, najcastejsie ochorenia. Alergia, druhy,

priznaky, naj¢astejSie ochorenia.

KoZné a pohlavné choroby
Strucna anatémia, funkcia, priznaky ochorent.
Gynekologicko-porodnicka starostlivost’
Pohlavny zivot, manzelstvo, rodi¢ovstvo. Tehotenstvo, pdrod, starostlivost’ o rodicku a

dieta. NajcCastejSie poruchy a choroby vo vSetkych vekovych obdobiach zeny. Psychika zeny.

Detsky vek a jeho choroby
Vyvoj dietat’a, vyziva a hygiena dietat’a. NajastejSie ochorenia detského veku.

Staroba a jej ochorenia
Starnutie a staroba. Najcastejsie choroby, ich priebeh a prejavy.

Nadorové ochorenia
Druhy nadorov, pri¢iny, priznaky. NajcastejSie nadorové ochorenia.

Infekéné ochorenia
Infekcia, jej povodcovia, Sirenie nakazy, prevencia. NajCastejSie infekéné ochorenia.

Nozokomialne nakazy.

Nahle prihody
NajcastejSie nahle prihody ohrozujtice Zivot. Hlavné priciny a priznaky.
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Prva pomoc
Prva pomoc pri Urazoch a stavoch ohrozujucich Zivot.
Zdravotnicke a socialne zariadenia
Zdravotnicke zariadenia, socialne zariadenia, druhy, stavebné usporiadame nemocnic a
inych zariadeni. Hygienicky rezim v jednotlivych typoch zdravotnickych asocialnych
zariadeni, 16Zkové oddelenia, centralizované zariadenia a iné useky prace. ZneSkodnovanie
nemocniénych odpadov. Rizikové pracoviska. Osobné ochranné prostriedky. Organizécia

prace.

Lozkove oddelenie
Lézkové oddelenie, typy, Casti, vybavenie. Organizacia prace na 16zkovom oddeleni.

Pomocné centralne sluzby. Prevadzkovy a doméci poriadok na 16Zkovom oddeleni.

Postel’ chorého a jej uprava
Typy posteli v zdravotnickych asocidlnych zariadeniach. Zakladné vybavenie posteli.
Montaz postele. Doplnky k vybaveniu postele, pomocné zariadenia postele a manipulacia s
nimi. Cistenie a dezinfekcia postele.
Bielizen
Druhy bielizne. Manipulécie s €istou a pouzitou bieliziou.
Starostlivost’ 0 pomocky
Druhy pomdcok (sklenené, gumové, smaltovane, z plastov, z kovu a iné). Zasady a
organizécia starostlivosti o0 pomécky. Preddezinfekcia, mechanicka ocista, druhy, pomocky,
prostriedky, spbsoby. Dezinfekcia, druhy, prostriedky a sp6soby dezinfekcie. Priprava
dezinfekénych roztokov a manipulécia s nimi.

Steriliz&cia
Sterilizacia, druhy. Centralna sterilizacia.

Stravovanie chorych
Transport stravy. Priprava prostredia pred podavanim jedla v jedaliiach a na posteliach.

Ocista, dezinfekcia a uloZenie riadu. Odstraiiovanie zvyskov jedla.

Transport chorych
Sprevadzanie a prenaSanie pacientov bez pom6cok a s pomdckami. PrenaSanie pacientov

na nosidlach. Zabezpecenie polohy pacienta pri transporte.
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Starostlivost’ o prostredie chorého
Esteticka a hygienicka Uprava prostredia, izieb chorych a jednotlivych miestnosti
oSetrovacej jednotky vratane zariadeni na hygienicku ocistu. Vplyv prostredia na spokojnost’

chorych.

Organizécia prace sanitara
Uloha sanitara pri zabezpeovani zdravotnej a socialnej starostlivosti. Postavenie sanitara
ako Clena zdravotnickeho timu. Pracovna ndplin a harmonogram prace sanitarov na 16zkovych

oddeleniach, socidlnych zariadeniach a na inych Gsekoch prace.

Praca v laboratoriach
Usporiadanie laboratorii podl'a jednotlivych typov (biochemické, hematologické,
mikrobiologické, histologické), organizacia prace a hygienicky reZzim. Ochrana zdravia a
bezpenost’ pri praci. Postup pri manipulacii s chemickymi latkami. Uskladnovanie
chemickych latok. Druhy laboratorneho skla, nastrojov, pristrojov a dalSich pomocok.
Pomdcky pouzivané pri odbere biologického materialu a pri zhotovovani preparatov. Zasady
likvidacie a likvidacia infekéného a kontaminovaného materidlu. Prevadzka laboratorii a

Zivotneé prostredie.
Praca v lekarenskej sluzbe

Lekarenské pracovisko a jeho zariadenie, organizacia prace, hygienicky rezim. Spdsoby
uskladnovania a manipulacia so zdravotnickym materidlom a lie¢ivymi pripravkami. Hygiena
v skladovacich priestoroch lekéarenskej sluzby. UdrZiavanie hygieny v lekarenskej sluzbe.
Priprava, umyvanie, dezinfekcia a sterilizacia laboratornych nastrojov, pristrojov, liekoviek,

flia$ na sterilné roztoky.

Praca na transfaznom oddeleni
Transfuzne oddelenie, jeho zariadenie, organizacia prace, hygienicky rezim. Laboratérne
sklo, manipulacia s nim a d’alSie pomocky potrebné pri odbere histologického materialu a
transfuzie krvi. Darcovstvo krvi a podiel sanitara pri jeho zabezpeCovani. Zasady likvidacie a

likvidacia infek¢ného a kontaminovaného materialu.

Préca v pitevni
Zariadenie pitevne. Pracovné nastroje a iné pomaocky, organizacia prace, hygienicky rezim

pitevne. Manipulacia s pracovnymi nastrojmi a inymi poméckami v pitevni. Sterilizicia a
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dezinfekcia pomdcok a nastrojov. Specifika prace sanitara v pitevni, etika prace s mfitvym

telom. Prepara¢né vykony. Vedenie dokumentacie, pohrebna sluzba, pitevny protokol a pod.

Préca v centralnej sterilizacii
Zariadenie centralnej sterilizacie, organizacia prace, hygienicky rezim. Mechanicka ocista,
Specifické poziadavky na pracu v centralne;j sterilizécii. Sterilizacné pristroje, ich prevadzka a
manipuléacia s nimi. Zasady vyberania, triedenia a ukladania sterilizovaného materiélu a jeho
distribacia na jednotlivé oddelenia. Pracovné postupy v centralnej sterilizacii. Ochrana

zdravia a bezpecnost’ pri praci.

Praca v hygienickej sluzbe
Zariadenie, organizacia prace, hygienicky rezim. Sterilizacia laboratorneho skla a d’alSich

pomocok. Starostlivost’ o laboratérne zvierata.

Préaca v detskych zariadeniach
Detské zariadenia. Vybavenie. Organizacia prace. Hygienicky rezim. Vychovné pomaocky,

hracky.

Praca na opera¢nom oddeleni
Operacny trakt. Zariadenie. Pomocky a ich udrziavanie. Hygienicky rezim. Organizéacia
prace. Priprava operacnej saly a pomocnych zariadeni. Asistencia pri priprave pacienta na
operaciu (holenie opera¢ného pol'a, doprava pacienta na operacnt salu, polohovanie pacienta
na operacnom stole), prevoz pacienta po operacii, likvidadcia materidlu po operacii, ocCista,
dezinfekcia, sterilizacia a odkladanie pomocnych zariadeni, odsun biologického materialu.

Prisun a odsun flia$ so stlaCenymi plynmi.

Préca v sadrovni
Sadrovia jej zariadenie, pomocky. Organizacia prace. Hygienicky rezim. Druhy sadry.
Obvézy. Priprava sadrovych obvédzov a dlah. Uprava podlozky chorého pred prikladanim
sadrovych obvézov. Snimanie a Uprava sadrovych obvézov. Preprava chorych v sadrovych
obvédzoch. Pomoc pri chodzi s barlami.

Praca v dopravnej zdravotnej sluzbe
Sanitka - jej vnutorné vybavenie, pomocky, hygienicky reZzim. Preprava pacientov, ich

polohovanie pocas prevozu. Priprava sanitky na vyjazd. Ocista a dezinfekcia vnatorného
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vybavenia sanitky vratane pomdcok. Komunikéacia s pacientom a pribuznymi. Néacvik

socialnych a komunikaénych zruc¢nosti.

Obsah predmetu ZDRAVOVEDA

Ro¢nik | Prehlad tematickych celkov Pocet hodin tedrie

1.0rganiz4cia zdravotnej a socialnej starostlivosti 3
2.Zaklady hygieny a tvorby Zivotného prostredia
3. Clovek a jeho zdravie

4.Choroby pohybového Ustrojenstva

5. Choroby mozgu, miechy a periférnych nervov
6. Anatomia oka, funkcia, vrodené chyby, nahle prihody
7. Choroby ucha, nosa a krku

8. Choroby dychacich ciest

9. Krv, krvny obeh

10. Choroby traviacich Ustrojov

11. Choroby vylucovacej stistavy

12. Endokrinné ochorenia

13. Poruchy imunity a alergické ochorenia

14. Kozné a pohlavné choroby

15. Gynekologicko-porodnicka starostlivost’

16. Detsky vek a jeho poruchy

17. Starnutie a staroba

18. Nadorové ochorenia

19. Infek¢né ochorenia

20. Nahle prihody

21.Prva pomoc

prvy
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Stratégia vyucovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat’ nasledovné metody a formy vyuCovania:

Néazov tematického celku

Stratégia vyucovania
Metody Formy prace
Organizécia zdravotnej a Informacno-receptivna- Frontélna vyucba,
socialnej starostlivosti vyklad praca s knihou,

Reproduktivna- riadeny
rozhovor

vysvetlovanie

Zéklady hygieny a tvorby
Zivotného prostredia

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontélna vyucba,
praca s knihou,
vysvetl'ovanie,
brainstorming

Clovek a jeho zdravie

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Motivacné rozpravanie

Frontalna vyucba,
praca s knihou,
vysvetl'ovanie

42




Choroby pohybového
Gstrojenstva

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontalna vyucba,
praca s knihou,
vysvetl'ovanie

Choroby mozgu, miechy
a periférnych nervov

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontélna vyucba,
praca s knihou,
vysvetlovanie, rieSenie
problému

Anatomia oka, funkcia,
vrodene chyby, nahle
prihody

Motivacné rozpravanie

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Motivacné rozpravanie

Frontalna vyucba,
praca s knihou,
vysvetl'ovanie, rieSenie
problému

Choroby ucha, nosa a krku

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Motivacné rozpravanie

Frontélna vyucba,
praca s knihou,
vysvetlovanie,
brainstorming

Choroby dychacich ciest

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Motivacné rozpravanie

Frontalna vyucba,
praca s knihou,
vysvetl'ovanie, rieSenie
problému

Krv, krvny obeh

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontélna vyucba,
Skupinova préaca Ziakov,
vysvetlovanie, rieSenie
problému

Choroby traviacich ustrojov

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontalna vyucba,
praca s knihou,
vysvetl'ovanie, riesenie
problému

Choroby vylucovacej sustavy

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontélna vyucba,
praca s knihou,
vysvetlovanie,
brainstorming

Endokrinné ochorenia

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontélna vyucba,
praca s knihou,
vysvetl'ovanie, riesenie
problému

Poruchy imunity a alergické
ochorenia

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontalna vyucba, frontdlna
a individualna praca Ziakov,
Filmova projekcia,

diskusia
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Kozné a pohlavné choroby

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontalna vyucba,
praca s knihou,
vysvetl'ovanie

Gynekologicko-porodnicka
starostlivost’

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontélna vyucba,
praca s knihou,
vysvetlovanie, rieSenie
problému

Detsky vek a jeho poruchy

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontalna vyucba,
praca s knihou,
vysvetl'ovanie,

Starnutie a staroba

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontélna vyucba,
praca s knihou,
vysvetlovanie, rieSenie
problému

Néadorové ochorenia

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontalna vyucba,
praca s knihou,
vysvetl'ovanie,

. Infek¢éné ochorenia

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontélna vyucba,
praca s knihou,
vysvetlovanie, rieSenie
problému

Nahle prihody

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

Frontalna vyucba,
praca s knihou,
vysvetl'ovanie,

Prva pomoc

Informacno-receptivna-
vyklad

Reproduktivna- riadeny
rozhovor,

nacvik KPR

Frontélna vyucba,

praca s knihou,
vysvetlovanie,

praca s modelom na KPR
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Ucebné zdroje

Na podporu a aktivaciu vyucovania a ucenie ziakov sa pouzivaju nasledovné uc¢ebné zdroje :

Nazov literatdra Didakticka Materialne | Dalsie zdroje
tematického technika vyucbové
celku prostriedky
Organizécia | Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Dataprojektor, | Fdlie, kniznica
zdravotneja | Zdravoveda pre meotar, obrazy
socialnej sanitarov,Osveta 2003 Tabul’a,
starostlivosti | Hluchova,L.:Zdravoveda
Osveta 2007
Zéaklady Prochotsky,A.,Kubicova,l.: | Dataprojektor, | Folie, kniZnica
hygieny Zdravoveda pre meotar, odborné
a tvorby sanitarov,Osveta 2003 filmy,
Zivotného Hluchova,L.:Zdravoveda obrazy
prostredia Osveta 2007
Clovek Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Dataprojektor, | Folie, kniznica
a jeho Zdravoveda pre meotar, odborné
zdravie sanitarov,Osveta 2003 filmy,
Hluchova,L.:Zdravoveda tabule,
Osveta 2007 obrazy
Choroby Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Dataprojektor, | Fdlie, kniZnica
pohybového | Zdravoveda pre meotar, odborné
ustrojenstva | sanitarov,Osveta 2003 filmy,
Hluchov4,L.:Zdravoveda tabule,
Osveta 2007 obrazy
Choroby Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Dataprojektor, | Folie, kniznica
mozgu, Zdravoveda pre meotar, odborné Casopisy
miechy sanitarov,Osveta 2003 Tabul’a, filmy, Neurolégia
a periférnych | Hluchova,L..Zdravoveda obrazy a neurochirurgi
nervov Osveta 2007 a Rehabilitacia
Anatémia Prochotsky,A.,Kubicova,L’.: | Dataprojektor, | Fdlie, kniZnica
oka, funkcia, | Zdravoveda pre meotar, odborné
vrodené sanitarov,Osveta 2003 Tabula, filmy,
chyby, nahle | Hluchova,L.:Zdravoveda obrazy
prihody Osveta 2007
Choroby Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Dataprojektor, | Fdlie, kniZnica
ucha, nosaa | Zdravoveda pre meotar, odborné
krku sanitarov,Osveta 2003 Tabula,video, | filmy,
Hluchov4,L.:Zdravoveda tabule,
Osveta 2007 obrazy
Choroby Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Dataprojektor, | Folie, kniznica
dychacich Zdravoveda pre meotar, odborné
ciest sanitarov,Osveta 2003 Tabul'a, video | filmy,
Hluchova,L.:Zdravoveda obrazy
Osveta 2007
Krv, krvny Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Dataprojektor, | Fdlie, kniZnica
obeh Zdravoveda pre meotar, odborné
sanitarov,Osveta 2003 Tabula, video, | filmy,
Hluchov4,L.:Zdravoveda tabule,
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Osveta 2007 obrazy
Casopis Kardiologia
Choroby Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Dataprojektor, | Fdlie, kniZnica
traviacich Zdravoveda pre meotar, odborné
ustrojov sanitarov,Osveta 2003 video, filmy,
Hluchov4,L.:Zdravoveda obrazy
Osveta 2007
Choroby Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Dataprojektor, | Fdlie, kniZnica
vylucovacej | Zdravoveda pre meotar, odborné
sustavy sanitarov,Osveta 2003 Tabula, video, | filmy,
Hluchov4,L.:Zdravoveda obrazy
Osveta 2007
Endokrinné | Prochotsky,A.,Kubicova,l’.: | Dataprojektor, | Folie, kniznica
ochorenia Zdravoveda pre meotar, odborné
sanitarov,Osveta 2003 video,DVD filmy, CD,
Hluchova,L.:Zdravoveda prehravaé obrazy
Osveta 2007
Poruchy Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Dataprojektor, | Fdlie, kniZnica
imunity Zdravoveda pre meotar, odborné
a alergickeé sanitarov,Osveta 2003 Tabula,video | filmy,
ochorenia Hluchov4,L.:Zdravoveda tabule,
Osveta 2007 obrazy
Kozné Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Dataprojektor, | Folie, kniznica
a pohlavné Zdravoveda pre meotar, odborné
choroby sanitarov,Osveta 2003 Tabula,video, | filmy,
Hluchova,L.:Zdravoveda obrazy
Osveta 2007
Gynekologic | Prochotsky,A.,Kubicova,l.: | Dataprojektor, | Folie, kniZnica
ko- Zdravoveda pre meotar, odborné
porodnicka | sanitarov,Osveta 2003 filmy,
starostlivost’ | Hluchova,L.:Zdravoveda tabule,
Osveta 2007 obrazy
Detsky vek Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Dataprojektor, | Folie, kniznica
a jeho Zdravoveda pre meotar, odborné
poruchy sanitarov,Osveta 2003 filmy,
Hluchov4,L.:Zdravoveda tabule,
Osveta 2007 obrazy
Starnutie a Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Tabula Folie, kniznica
staroba Zdravoveda pre Dataprojektor, | odborné
sanitarov,Osveta 2003 meotar filmy,
Hluchov4,L.:Zdravoveda tabule,
Osveta 2007 obrazy
Nadorové Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Dataprojektor, | Folie, kniznica
ochorenia Zdravoveda pre meotar, odborné
sanitarov,Osveta 2003 filmy,
Hluchov4,L.:Zdravoveda tabule,
Osveta 2007 obrazy
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Infekéné Prochotsky,A.,Kubicova,l.: | Tabula Folie, kniznica
ochorenia Zdravoveda pre Dataprojektor, | odborné
sanitarov,Osveta 2003 meotar filmy,
Hluchov4,L.:Zdravoveda tabule,
Osveta 2007 obrazy
Nahle Prochotsky,A.,Kubicova,L.: | Dataprojektor, | Folie, kniznica
prihody Zdravoveda pre meotar, odborné
sanitarov,Osveta 2003 filmy,
Hluchova,L.:Zdravoveda tabule,
Osveta 2007 obrazy
Prva pomoc | Prochotsky,A.,Kubicova,L’.: | Dataprojektor, | Fdlie, kniZnica
Zdravoveda pre meotar, odborné
sanitarov,Osveta 2003 filmy,
Hluchov4,L.:Zdravoveda tabule,
Osveta 2007 obrazy,
figurina na
KPR
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Obsah predmetu SANITARSTVO

Pocet hodin teorie

Roc¢nik | Prehlad tematickych celkov

prvy 1. Zdravotnicke a socialne zariadenia
2. L6Zkové oddelenia

3. Postel’ chorého a jej Uprava

4. Bielizen

5. Starostlivost’ o pomocky

6. Steriliz&cia

7. Stravovanie chorych

8. Transport chorych

9. Starostlivost’ o prostredie chorého
10. Organiz4cia préace sanitéra

11. Préca v laboratoriu

12. Praca v lekérenskej sluzbe

13. Préca na transfuznom oddeleni
14. Préca v pitevni

15. Praca v centralnej pitevni

16. Préca v hygienickej sluzbe

17. Praca v detskych zariadeniach
18. Praca na opera¢nom oddeleni

19. Préca v sadrovni

20. Praca v dopravnej zdravotnej sluzbe

AOLWOoOMNMNNWPRARWWEARPERNMNWOWPRPRWEANMNDNWOL

STRATEGIA VYUCOVANIA

Pri vyu€ovani sa budu pouzivat’ nasledovné metddy a formy vyucovania:

Stratégia
Néazov tematického celku
Metody

Vyucovania

Formy prace

1. Zdravotnicke Informacnoreceptivna —
a socialne zariadenia | vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Exkurzia Préca s knihou
2.L6Zkové oddelenia Informacnoreceptivna — Frontalna vyucba
vyklad Frontalna a individualna

Reproduktivna — rozhovor

praca Ziakov
Préca s knihou

3.Postel’ chorého a jej Informacnoreceptivna —
Uprava vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Préca s knihou

4.Bielizen Informacnoreceptivna —
vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontélna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Praca s knihou
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5.Starostlivost pomocky

Informacnoreceptivna —
vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Préca s knihou

6. Sterilizacia

Informacnoreceptivna —
vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Préca s knihou

7. Stravovanie chorych

Informacnoreceptivna —
vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontélna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Praca s knihou

8. Transport chorych

Informacnoreceptivna —
vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Praca s knihou

9. Starostlivost’
0 prostredie chorého

Informacnoreceptivna —
vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontélna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Praca s knihou

10. Organizécia préace
sanitara

Informacnoreceptivna —
vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontélna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Praca s knihou

11. Praca v laborat6riu

Informacnoreceptivna —
vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Praca s knihou

12. Praca v lekarenskej
sluzbe

Informacnoreceptivna —
vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontélna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Praca s knihou

13.Praca na transfiznom
oddeleni

Informacnoreceptivna —
vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontélna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Praca s knihou

14. Préca v pitevni

Informacnoreceptivna —
vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Praca s knihou

15. Praca v centralnej
sterilizécii

Informacnoreceptivna —
vyklad

Reproduktivna — rozhovor
Exkurzia

Frontalna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Praca s knihou

16.Praca v hygienickej
sluzbe

Informacnoreceptivna —
vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Praca s knihou
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17.Préca v detskych Informacnoreceptivna — Frontalna vyucba
zariadeniach vyklad Frontalna a individuélna
Reproduktivna — rozhovor praca Ziakov
Praca s knihou
18.Praca na operaCnom Informacnoreceptivna — Frontalna vyucba
oddeleni vyklad Frontalna a individualna
Reproduktivna — rozhovor praca Ziakov
Exkurzia Praca s knihou
19.Préca v sadrovni Informacnoreceptivna — Frontalna vyucba
vyklad Frontalna a individuélna
Reproduktivna — rozhovor praca Ziakov
Exkurzia Praca s knihou
20. Praca v dopravnej Informacnoreceptivna — Frontalna vyucba
zdravotnej sluzbe vyklad Frontalna a individualna
Reproduktivna — rozhovor praca Ziakov
Exkurzia Praca s knihou

UCEBNE ZDROJE

Na podporu a aktivaciu vyuc¢ovania a ucenia ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

DalSie
zdrojel/inte
rnet,
kniZnica,...
/

Didakticka
technika

Materialne
vyucbové
prostriedky

Nazov Odborna literatura

tematického celku

1. Zdravotnic
ke
a socialne
zariadenia

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,1I.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

Priesvitky

Internet

2. LOzkové
oddelenia

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

Priesvitky

Internet
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techniky. Osveta.
Matrin 2001
Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,1I.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

3.Postel
chorého a jej
Uprava

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,1I.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel’stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

Tabul’a
Meotar
Videotechnika
PC

Priesvitky

Internet

4.Bielizen

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,1I.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

Priesvitky

Vzor tladiva:

5.Starostlivost’
0 pomocky

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

Priesvitky
Vzor tlaCiva

Internet
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techniky. Osveta.
Matrin 2001
Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,1I.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

6.Sterilizacia

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
OSetrovatel'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,1I.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

Priesvitky
Vzor tlaCiva

Internet

7.Stravovanie
chorych

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,1I.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

Priesvitky
Vzor tlaCiva

8.Transport
chorych

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
OSetrovatel'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Meotar
Videoprojektor

Priesvitky
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Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,11.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

9.Starostlivost’
0 prostredie
chorého

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,11.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel’stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

PC
Meotar

Priesvitky

Internet

10.Organizaci
a prace
sanitara

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,11.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

Priesvitky

Internet

11. Praca
v laborat6riu

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

Priesvitky
Vzor tlaCiva

Internet
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Osetrovatel’stvo I.,11.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel’stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

12. Praca
v lekarenskej
sluzbe

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
OSetrovatel'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,11.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

Priesvitky
Vzor tlaCiva

13. Praca na
transfznom
oddeleni

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,11.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

Priesvitky
Vzor tlaCiva

Internet

14. Praca
Vv pitevni

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Krejéi J., Dvoracek C.:
Patoldgia. Osveta.
Martin 1980

Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

Priesvitky
Vzor tla¢iva
Zakon

0 pohrebnej
sluzbe
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G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo L.,11.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel’stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

Glasa J., Soltés L.:
Zdravotnicka etika.
Osveta. Martin 1997

15. Praca
v centralnej
sterilizacii

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,1I.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

PC
Meotar

Priesvitky
Vzor tlaCiva

16. Praca
v hygienickej
sluzbe

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,11.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

17. Praca
v detskych
zariadeniach

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

Internet
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Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,11.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

18. Praca na
operacnom
oddeleni

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,11.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

Priesvitky

19. Praca v
sadrovni

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo I.,11.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

Tabul’a
Meotar
Videotechnika

Priesvitky
Vzor tlaCiva

20.Praca

v dopravnej
zdravotnej
sluzbe

Kontrova L.,Kristova J.,
a kol.: Zaklady
oSetrovania a asistencie.
Osveta. Martin 2006
Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001

Kozierova B., Erbova
G., Olivierova R.:

PC
Meotar
Videoprojektor

Priesvitky

Internet
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Osetrovatel’stvo I.,1I.
Osveta.Martin 1995
Rozsypalova M.

a kol.:Osetrovatel'stvo
tedria. Osveta.Martin
1988

VSeobecné podmienky hodnotenia :

Aby bol Ziak klasifikovany na konci polroka musi splnit’ tieto podmienky:

1. Ziak je z predmetu skiigany tustne alebo pisomne. Z predmetu musi byt skusany
minimalne 3x.

2. Napisat’ pisomku, ktora sa v danom polroku pisala. Ak chyba, dohodne si ndhradny
termin s vyuéujucim, najneskor do 2 tyzdiov od prichodu do skoly.

3. Na hodine je Ziak hodnoteny za aktivitu, zaujem, dodrZiavanie a plnenie zadanych
uloh, kvalitu vysledkov Cinnosti.
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8.1.2 Praktick& priprava a odborné klinicka prax
Charakteristika vzdelavacej oblasti
Praktickl pripravu zabezpecujti laboratorne cvicenia a odborna Kklinicka prax. Su
zamerané na osvojenie, upevnenie a rozvijanie praktickych zru¢nosti a navykov, utvéaranie
odbornych postojov a nazorov, vztahu ziakov k odboru §tidia, utvaranie vzt'ahu ziakov

k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverenych I'udi, hodnoty

a vysledky svojej ¢innosti.

Odborna klinicka prax sa uskutoc¢iiuje v Nemocnici Poprad, a.s. Pri vyucovani treba

reSpektovat’ lie¢ebny a prevadzkovy rezim na oddeleni.

Ziaci absolvuju odbornu klinicka prax na pracoviskach podla podmienok Nemocnice

Poprad, a.s.

Na kazdom pracovisku je uvodom do vyucby je organizacna a metodicka priprava
ziakov na vyucovanie v prirodzenych podmienkach a zoznamenie sa so zasadami ochrany

zdravia a bezpecnosti pri praci.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané

obsahovymi Standardmi.
Realizuje sa v predmete sanitarske Cinnosti (cvic¢enia v laboratornych podmienkach
a klinicka odborné prax).

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- zvolit’ najefektivnejsi postup pri vykonavani sanitarskych ¢innosti

- vykonat zdkladnu dezinfekciu a starostlivost’ o prostredie,

- vykondvat’ starostlivost’ o postel’,

- manipulovat’ vV zmysle bezpe¢nosti a ochrany zdravia s bieliziiou, pomockami a
zdravotnickym materialom

- vykonavat’ pracovné ¢innosti sanitara na jednotlivych tsekoch zdravotnej a sociélnej

starostlivosti na oSetrovacich jednotkach, v laboratoriach, v lekérenskej sluzbe, na
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transfiznom oddeleni, v pitevni, centrélnej sterilizacii, hygienickej sluzbe, detskych

zariadeniach, na opera¢nych oddeleniach, v sadrovni a v dopravnej zdravotnej sluzbe.
- obsluhovat pristroje a zariadenia pouZivané v odbore,
- vykonavat’ oSetrovanie a udrzbu pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore,
- primerane a taktne komunikovat’ v pracovnom time
- poskytnat’ prvi pomoc pri ochoreniach, Grazoch a poraneniach,
- postupovat’ v zmysle zdsad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

ochrany Zivotného prostredia

PrehPad a rozpis obsahovych Standardov

Spolo¢ny uvod pre vSetky skupiny
Organizacnd a metodicka priprava na cviCenie v prirodzenych podmienkach.
Zoznamenie sa s pracoviskom, s jeho vybavenim, prevadzkovym poriadkom, bezpe¢nostnymi

predpismi, s hygienickym rezimom a s protipoZiarnymi opatreniami.

Organizéacia prace v zdravotnickych a socialnych zariadeniach
Stavebné rieSenie konkrétneho zdravotnickeho a socialneho zariadenia, 16Zkové Casti,
centralizované oddelenia - zariadenia, Specialne zariadenia - oddelenia a Useky. Hygienicky

rezim tychto pracovisk. Osobné ochranné prostriedky.

L6zkove oddelenia
Organizacia prace na oSetrovacej jednotke. Vybavenie oSetrovacej jednotky. Inventar
osetrovacej jednotky. Cinnost’ jednotlivych kategorii pracovnikov na osetrovacej jednotke.

Cinnost’ sanitdra na oSetrovacej jednotke.

- Starostlivost o prostredie
Hygienicka a esteticka prava prostredia. Uprava izieb chorych, priestorov a pomdcok v
izbach. Uprava a udrziavanie ostatnych priestorov oSetrovacej jednotky (vySetrovia,
inSpekéna miestnost’, kuchynka, dennd miestnost’ pre chorych, heriia, socialne zariadenie a

pod.). Upratovanie a Uprava prostredia po zomrelom.

- Starostlivost' o pomocky

Inventar oddelenia. Bezna manipulacia s pomdckami (priprava, Cistenie, ukladanie).
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- Cistenie pomécok, dezinfekcia
Preddezinfekcia, mechanické Ccistenie pomocok, priprava a pouzitie beznych
dezinfekénych prostriedkov. Postupy dezinfekcie. Udrziavanie a ukladanie dezinfikovanych

pomdcok, bezpecnost’ pri praci.

- Sterilizacia
Fyzikalna a chemicka sterilizacia, priprava pomécok na sterilizaciu. UdrZziavame
pristrojov. Postupy sterilizacie. Ukladanie a manipulacia so sterilnymi materialmi,

pomdckami. Bezpecnost pri praci.

- Uprava postele
Uprava vsetkych typov posteli. MontaZz postele. Manipulacia s pomocnymi
zariadeniami. Cistenie a dezinfekcia posteli a pomocnych zariadeni. Vymena postelnej

bielizne, ustielanie. Manipulacia s pouzitou bieliziiou.

- Stravovanie chorych
Transport jedla na o3etrovaciu jednotku. Uprava prostredia pred podavanim jedla.
Prestieranie a stolovanie v jedéaliiach, na posteli. Druhy riadu, priprava, ocista, dezinfekcia,

uloZenie. Odstranovanie zvySkov jedal.

Laboratoria
Manipulacia s laboratérnym sklom - umyvanie, dezinfekcia, sterilizacia. Manipulécia s
pristrojmi, pomdckami a chemikaliami. Likvidacia infekéného a kontaminovaného materialu.

Udrziavanie hygieny na pracovisku.

Lekarenska sluzba
Uskladiniovanie a manipulacia so zdravotnickym materidlom a lie€ivymi pripravkami.
Udrziavanie hygieny pracoviska. Priprava, umyvanie, dezinfekcia a sterilizacia laboratérnych

nastrojov, pristrojov, liekoviek a flia$ na sterilné roztoky.

Transftizne oddelenie
Manipulédcia s laboratéornym sklom a d’al§imi pomdckami potrebnymi pri odbere
histologického materidlu a transfuzii krvi. Likvidacia infekéného a kontaminovaného

materialu. UdrZiavanie hygieny na pracovisku.
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Piteviia
UdrZiavanie hygieny pracoviska. Manipuldcia s pracovnymi pristrojmi, nastrojmi a
inymi pomockami. Dezinfekcia a sterilizacia pomécok a nastrojov. Vedenie dokumentécie v

pitevni.
Centralna sterilizacia

Manipulédcia so sterilizaénymi pristrojmi, manipuldcia s nesterilnym a sterilnym

materialom -jeho triedenie, uloZenie a distribucia.

Hygienicka sluzba
Udrziavanie hygieny pracoviska. Sterilizacia laboratdérneho skla a d’alSich pomocok.

Starostlivost’ o laboratorne zvierata.

Detské zariadenia

Udrziavanie hygieny pracoviska. Cistenie, udrziavanie a dezinfekcia hra¢iek a ostatnych
pomocok. Uprava prostredia, postielok a pomocnych zariadeni. Vymena postelnej bielizne.

Transport jedla. Cistenie, dezinfekcia a uloZenie riadu. Odstratiovanie zvyskov jedal.

Operacné oddelenie
Priprava opera¢nej Ssaly pred operaciou - Cistenie, dezinfekcia prostredia. Priprava
operacného stola a pristrojov. Asistencia pri priprave chorého na operaciu - holenie
operacného pola, prevoz chorého, polohovanie na operacnom stole, osvetlenie operacnej saly,
operacného pol'a a pod. Manipulécia s pristrojmi pouzivanymi v operacnej sale -odsavacky,

elektrokautery, sterilizatory, autokldvy a d’alSie. Manipulacia s flaSami so stlacenymi plynmi.

Sadrovia
Asistencia pri priprave sadrovych obvazov a dlah. Uprava podlozky pred prilozenim
sadrovych obvdzov. Asistencia pri ukladani sadrovych obvédzov. Snimanie sadrovych

obvézov. UdrZiavanie hygieny pracoviska.

Dopravné zdravotna sluzba
UkaZzka vnutorného vybavenia sanitky a hygienického rezimu.
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Obsah predmetu SANITARSKE CINNOSTI

Roc¢nik | Prehl’ad tematickych celkov Pocet hodin Pocet hodin
/laboratornych/ | odbornej
cviceni klinickej praxe

prvy 1. Organizacia a systém préce na - 20

jednotlivych oddeleniach
2. Priprava obvézoveho materiélu 18 8
a obvdzova technika
3. Postel pre chorého a jej Uprava 10 20
4. Cistenie, dezinfekcia a sterilizacia 10 8
pomocok
5. Hygienicka starostlivost’ o chorého 12 24
6. Stravovanie chorych 8 20
7. Mobilizovanie a aktivizovanie chorych 10 10
STRATEGIA VYUCOVANIA

Pri vyu€ovani sa budu pouzivat’ nasledovné metody a formy vyucovania:

Stratégia | Vyucovania
Néazov tematického celku

Metody Formy prace
1.Priprava obvéazového Informacnoreceptivna — Frontalna vyucba
materialu o obvézova vyklad Frontélna a individuélna
technika Reproduktivna — rozhovor praca Ziaka

Demonstrativna Préca s knihou
2.Postel’ pre chorych a jej | Informacnoreceptivna — Frontalna vyucba
Uprava vyklad Frontélna a individuélna

Reproduktivna — rozhovor
Demonétrativna

praca Ziaka

Praca s knihou

3.Cistenie a dezinfekcia
pomocok

Informacnoreceptivna —
vyklad

Reproduktivna — rozhovor
DemonéStrativna

Frontélna vyucba

Frontalna a in
praca Ziaka

dividualna

Praca s knihou

4.Sterilizacia Informacnoreceptivna — Frontalna vyucba
vyklad Frontalna a individuélna
Reproduktivna — rozhovor praca Ziaka
Demonéstrativna Praca s knihou

5.Hygienicka Informacnoreceptivna — Frontalna vyucba

starostlivost’ o chorého vyklad Frontalna a individualna

Reproduktivna — rozhovor
Demonétrativna

praca Ziaka

Préaca s knihou

6. Stravovanie chorych | Informaénoreceptivna — Frontalna vyucba
vyklad Frontalna a individualna
Reproduktivna — rozhovor praca Ziaka
Demonétrativna Préca s knihou
8. Mobilizécia Informacnoreceptivna — Frontalna vyucba
a aktivizacia chorych | vyklad Frontalna a individualna

Reproduktivna — rozhovor
Demonétrativna

praca Ziaka

Préaca s knihou
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UCEBNE ZDROJE

Na podporu a aktivaciu vyuc¢ovania a ucenia ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

Nazov tematického
celku

Odborna
literatldra

Didakticka
technika

Materialne
vyucbové
prostriedky

DalSie

zdroje/inte

rnet,

kniznica,.../

1. Priprava
obvéazového
materialu
0 obvazova
technika

Kontrova

L. Kristova J.,

a kol.: Zaklady
oSetrovania

a asistencie.
Osveta. Martin
2006

KriSkova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001
Kozierova B.,
Erbova G.,
Olivierova R.:
OSetrovatel’stvo
I.,11. Osveta.Martin
1995
Rozsypalovd M.,
Osetrovatel’stvo
cvicenia. Osveta.
Martin 1988

Premietacka
PC

Obvazovy
material

2. Postel’ pre
chorych a jej
Uprava

Kontrova

L. Kristova J.,

a kol.: Zaklady
oSetrovania

a asistencie.
Osveta. Martin
2006

KriSkova A. a kol.:
Osetrovatel'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001
Kozierova B.,
Erbova G.,
Olivierova R.:
OSetrovatel’stvo
I.,11. Osveta.Martin
1995
Rozsypalovd M.,
OSetrovatel’stvo
cviCenia. Osveta.
Martin 1988

PC

Postel’ pre
dospelych a deti
Postel'na
bielizen

Internet

63




3. Cistenie
a dezinfekcia
pomocok

Kontrova

L. Kristova J.,

a kol.: Zaklady
oSetrovania

a asistencie.
Osveta. Martin
2006

KriSkova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001
Kozierova B.,
Erbova G.,
Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo
I.,1l. Osveta.Martin
1995
Rozsypalova M.,
Osetrovatel’stvo
cvicenia. Osveta.
Martin 1988

PC
Meotar
Videoprojektor

Pomdcky pre
Cistenie

a dezinfekciu
pomocok
Dezinfekéné
prostriedky

Internet

4. Sterilizacia

Kontrova

L. Kristova J.,

a kol.: Zaklady
oSetrovania

a asistencie.
Osveta. Martin
2006

KriSkova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001
Kozierova B.,
Erbova G.,
Olivierova R.:
OSetrovatel’stvo
I.,11. Osveta.Martin
1995
Rozsypalovd M.,
OSetrovatel’stvo
cviCenia. Osveta.
Martin 1988

PC
Viedeoprojekc
ia

Steriliza¢né
bubny, kazety
Chirurgické
inStrumentarium
Lukasterik,
sterilizacné folie
Chirurgické
pradlo, rukavice

Internet

5. Hygienicka
starostlivost’
o chorého

Kontrova

L. Kristova J.,

a kol.: Zaklady
oSetrovania

a asistencie.
Osveta. Martin
2006

Kriskova A. a kol.:

Videoprojektor

Pomdcky

k hygienickej
starostlivosti
PodloZné misy,
mocov¢ flase
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Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001
Kozierova B.,
Erbova G.,
Olivierova R.:
OSetrovatel’stvo
I.,11. Osveta.Martin
1995
Rozsypalova M.,
Osetrovatel’stvo
cvicenia. Osveta.
Martin 1988

6. Stravovanie
chorych

Kontrova

L. Kristova J.,

a kol.: Zaklady
oSetrovania

a asistencie.
Osveta. Martin
2006

Kriskova A. a kol.:
Osetrovatel'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001
Kozierova B.,
Erbova G.,
Olivierova R.:
OSetrovatel’stvo
I.,11. Osveta.Martin
1995
Rozsypalovd M.,
OSetrovatel’stvo
cviCenia. Osveta.
Martin 1988

Premietacka
PC

Pomaocky pre
podavanie jedla
Jedalensky
stolik
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7. Mobilizovanie | Kontrova Meotar Pomdcky Internet
a aktivizécia L. Kristova J., Videprojektor | dopliujuce
chorych a kol.: Zaklady postel
oSetrovania Nosidla

a asistencie. Vozik
Osveta. Martin
2006

KrisSkova A. a kol.:
Osetrovatel’'ské
techniky. Osveta.
Matrin 2001
Kozierova B.,
Erbova G.,
Olivierova R.:
Osetrovatel’stvo
I.,1l. Osveta.Martin
1995

Rozsypalova M.,
Osetrovatel’stvo
cvicenia. Osveta.
Martin 1988

VSeobecné podmienky hodnotenia :
Aby bol Ziak klasifikovany na konci polroka musi splnit’ tieto podmienky:

1. Ziak je na hodinach cvieni v $kole a PRC hodnoteny v sulade s poZiadavkami
vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, kde sa hodnoti:
- vztah kpraci apraktickym c¢innostiam, osvojenie praktickych zruénosti
a navykov, zvladnutia G¢elnych spdsobov prace
- schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni tiloh
- VvyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praxi
- aktivitu, samostatnost’, tvorivost’, iniciativu
- kvalitu vysledkov ¢innosti
- organizaciu prace , dodrziavanie predpisov OBP
2. Ziak moze pristipit k vykonaniu zavere¢nej skusky ak z profilujucich predmetov
absolvoval minimalne 90% praktickej pripravy.
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9 Zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

Pre vzdelavanie v stlade s danym SVP sl vytvorené vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a
konkrétne poziadavky vyplyvajiice z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Specifické
vybavenie odbornych ucebni a laboratorii nutné pre vyucbu odbornych predmetov je

zabezpecené internymi pracoviskami.

9.1 Zakladné materialne podmienky

a) Kapacita Skoly

1. Skolsky manazment : kancelaria riaditela §koly, kancelarie pre zastupcov riaditel'a $koly
kancelaria pre ekonomicky tusek, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, socialne
zariadenie.

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly: zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre
odborné predmety a praktické vyucovanie.

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly: kancelarie pre sekretariat, ekonomov, priestory pre

obsluzny personal (UdrZba, upratovanie), priru¢ny sklad a archiv.

Hygienické priestory, sociélne zariadenia, Satne.

Sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky

Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

Odborna kniznica

G N o 0 &

Priestory pre zdujmovu a spolo¢ensku ¢innost’ Ziakov a zamestnancov Skoly.

b) Makrointeriéry

. Skolska budova

N -

. Telocvicna (zabezpecend zmluvne)

w

. Internét (zabezpeceny zmluvne)

o

. Skolska jedaleti (zabezpecena zmluvne)

€) Vyucovacie interiéry

[

. Klasické triedy - u¢ebne pre teoretické vyucovanie vybavené didaktickou technikou,

2. Odborné ucebne pre teoretické a praktické vyucovanie vybavené podl'a normativu.
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9.2 Personalne zabezpecenie odborneho vzdelavania

Personalne podmienky

1. Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program sd v
sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaCnymi
predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a
platnych predpisov.

2. Odbornd a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je vsulade s platnymi
predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejsich, zodpovednejSich a narocnejsSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit’ sulad vSetkych vzdelavacich a
vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplnované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych
predpisov.

3. Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaji na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych
predpisov.

4. Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy, rdmcového ucebného planu aucebného planu pre odbornt zlozku
vzdelavania Statneho vzdelavacieho programu. R&mcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu uéebnych planov v $kolskych vzdelavacich
programoch. Stanovené vzdeldvacie oblasti a ich minimalne pocty hodin su zavizné,
ich dodrzanie v Skolskych vzdelavacich programoch je preukazatel'né.

5. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné predpisy $koly

(pracovny poriadok, vnatorny poriadok Skoly, vnatorny mzdovy predpis a pod.).
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Personalne podmienky odborného vzdelania - kvalifikaéné pozZiadavky na ucitelov

odbornych predmetov

Vyucdovacie predmety

Kvalifika¢né poziadavky
Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia,
Studijny odbor

ODBORNE PREDMETY

Sanitéarstvo — praktickd priprava a odborna -

klinicka prax
Sanitarske ¢innosti
Zdravoveda

osetrovatel'stvo,(starostlivost’

o chorych - pedagogika, alebo
starostlivost’ o chorych - psycholdgia,
vSeobecna pedagogika

s predchédzajicim ukoncenim
Studijného odboru na SZS, alebo
ucitel'stvo odbornych predmetov na
SZS, alebo osetrovatel’stvo

a rehabilitacia) dopliujuce
pedagogické stadium a minimalne 2

roky odbornej praxe

9.3 Ucebné zdroje, odborna literatara, didakticka technika

9.3.1 Odborna literatura

UCEBNY | VYUCOVACI |NAZOV UCEBNICE |AUTOR ROK
ODBOR PREDMET VYDANIA
zdravoveda Zdravoveda pre sanitarov | Prochotsky A., Osveta
Kubicova L. 2003
Zdravoveda Hluchova L. Osveta
2007
sanitarstvo Zéaklady oSetrovania Kontrova I, Osveta
a asistencie Kristova J. 2006
Osetrovatel'ské techniky | KrisSkova A. Osveta
2001
Osetrovatel'stvo 1., II. Kozierova B. Osveta
SANITAR 1995
Osetrovatel’stvo teoria Rozsypalova M. | Osveta
1988
sanitarske prace | Zaklady oSetrovania Kontrova I, Osveta
a asistencie Kristova J. 2006
Osetrovatel'ské techniky | KrisSkova A. Osveta
2001
Osetrovatel'stvo 1., II. Kozierova B. Osveta
1995
Osetrovatel’stvo teoria Rozsypalova M. | Osveta
1988
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9.3.2 Didakticka technika

0 N o Bk~ W N

. Prenosny spatny projektor
. Pocitace, tlaCiaren

. Kopirovaci stroj a skener
. Video a DVD prehravac

. Projekéné platno

. Televizor

. Magnetofdn

. Rozhlasovy prijimac

9.3.3 Materialne vyucbové prostriedky

N o g s~ w D PE

10.

11.
12.

Trojrozmerné modely, makety jednotlivych organov,

CD, DVD - prezentéacie pracovnych postupov, BOZP, prvej pomoci,

Osobné ochranné prostriedky a pomdcky,

Lekarnicka,

Odborné filmy a diafilmy,

Obrazy, model kostry ¢loveka,

Postel’, stolik, prebalovaci st0l, skrinky na material, model pacienta, prenosné
voziky (na material, bielizenn) vanicka, kefka na vlasy, utierka, oblecenie,
jednorazové detské plienky, pripravky na oSetrenie pokozky, detska fl'asa.

Rdzne druhy zdravotnickeho materidlu (tkaniny, vzorky dezinfekénych pripravkov
Vybavenie postele (matrac, vankus, paplon, postelné bielizent), pomocné
zariadenia postele (hrazdicka, uzdicka, rebricek, popruhy, zébrany, stolik na
Citanie, jedalensky stolik), 2 lavory, 2 zinky, 2 uterdky, gumova podlozka, hreben,
fén, manikura, podlozky, plienky.

Mocova fl'asa, podlozna misa, pohdr na mo¢, odmerny valec, zberné vrecko na
mo¢

Servirovaci stolik, pribor, taniere, podnosy, poharik.

Pomdcky k polohovaniu — valce, venéeky, podlozné koleso, vrecka s pieskom,

podlozky, dlahy, termofor..
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9.4 Podmienky bezpecnosti a hygieny prace

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou st¢astou celého
vyucovacieho procesu, osobitne praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni,
vyhlasok a noriem.

9.5 Organiza¢né podmienky

1. PoZiadavky Skolskej legislativy - plnenie $kolskej legislativy vzh’adom na organizaciu a
priebeh SkVP vo védzbe na teoretické vyudovanie a prax - pre realizaciu SkVP plati $kolsky
zakon.

2. Poziadavky na prax - prax v rozsahu stanovenom v ucebnom plane sa vykonava Vv
odbornych uéebniach a v zmluvnych pracoviskach praxe — Nemocnica Poprad, a.s.. Prax
nadvézuje na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa v 4 hodinovych celkoch. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

3. Ukoncovanie $tadia a organizacia zavereénej skusky sa riadi platnym legislativnym

predpisom. Uspesni absolventi ziskaji vysvedcenie o zaverecnej skuske.

10 Vyuzitie Skolského vzdelavacieho programu pre vzdelavanie dospelych

Vzdelavanie dospelych je v sucasnej dobe stile viac ovplyviiované koncepciou
celozivotného vzdelavania, ktora predstavuje zasadnu zmenu v ponati celého vzdelavacieho
systému. Systém celoZivotného vzdelavania, ktory sa postupne za¢ina vytvarat’ a realizovat,
umozni plynuly prechod, spolupracu a prekryvanie medzi jednotlivymi oblastami
vzdelavania, zamestnania a podnikania. Zmeny v odvetvovej Strukture naSej ekonomiky si
vyzaduju vyssiu troven kvalifikovanosti dospelych. Denna forma Studia pre dvoj a trojro¢né
Studijné odbory je pre dospell populaciu vynimoc¢na. Dospeli musia vyuzivat’ iné moznosti a
formy vzdelavania a to vefernu, dialkovu, individudlnu, kombinovanu alebo formou
distanéného vzdelavania. Pri koncipovani vzdelavania dospelych podl'a SKVP je potrebné
zohl'adnit’ Specifické Crty tejto kategorie dospelych ziakov:

* $pecifika funkcie a ciel'ov vzdelavania dospelych — vzdelavanie dospelych pini aj
funkciu kvalifika¢nt, pri ktorej ziskavaji absolventi pociato¢nu kvalifikaciu na drovni ISCED

Ide o typ Studia, ktory vedie k ziskaniu vyssieho stupna vzdelania potrebného pre pristup k
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d’alSiemu vzdelavaniu na vysSej Urovni ISCED 3B alebo ISCED 3A. Dospeli Ziaci, ktori
ukoncili vzdelavanie v zakladnej $kole v Stdtnom vzdelavacom programe na urovni ISCED
2A maji teda moznost’ vstlpit’ na trovenn ISCED 3C a po jeho absolvovani mézu pokracovat’
VO svojom Studiu na stupni ISCED 3A formou nadstavboveho Studia,

* situané Specifika vzdelavania dospelych su spaté tak s rodinnym, ako aj s
pracovnym a spolo¢enskym zivotom dospelych. Preto vzdelavacie programy musia vel'mi
citlivo reagovat’ na tuto situaciu dospelych a ich individualne vzdelavacie potreby, a to tak z
hl'adiska obsahu vzdelavania, ako aj z hl'adiska zodpovedajacich metdéd vyucby, kontroly
Studia a pod. V oblasti hodnotenia vzdelavacich vystupov sa musime predovSetkym
orientovat’ vo vicsej miere na individualizaciu hodnotenia, ktoré umoziuje aj individudlne
tempo ucenia a pripravu na zavere¢né hodnotenie dospelych, osobnostné Specifika dospelych
suvisia hlavne s vekovou vyspelostou jednotlivcov. Vo vSeobecnosti mézeme povedat’, zZe
dospeli Ziaci byvaju zrelsi, skusenejsi, a preto aj cielavedomejsi a spol'ahlivejsi. Naproti tomu
byvaji casto citlivej8i na pripadné S$tudijné tspechy alebo neuspechy. Vyssi stupen
samostatnosti vedie vSak aj k tomu, ze vztah ucitela a Ziaka byva na vyssej partnerskej
urovni, a preto ucitelia byvaja skor konzultanti a radcovia ako klasicki uéitelia. Zakladnou
¢rtou ucitela dospelych ziakov by mal byt vel'mi taktny zaujem o Ziaka spojeny so snahou
pochopit’ jeho tazkosti a zabrany suvisiace s vyucbou a u¢enim. Podmienkou préace ucitel’a je
Ucta k dospelému Ziakovi pri reSpektovani jeho osobnosti, zaujmu, schopnosti, ale i vlastnych
predstav o sebe samom. So Ziakom ho spéja spolo¢ny ciel’, ktory by mal byt’ realizovany na
zaklade partnerstva a spoluprace. Preto uéitel’ musi prispésobovat’ svoju rolu v triede, ale aj
postupy prace pri vyucovani. Oblast vzdelavania dospelych by mala byt prienikom
klasickych Skolskych metéd a vhodne zvolenych dalSich metod, ktoré sa ukazali ako
najefektivnejSie pre dalSie odborné vzdelavanie. Velka pozornost’ by sa mala venovat aj

samoSstudiu ziakov a teda metddam ucenia sa.
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11 ZAVERECNA SKUSKA

Ciel'om zaveretnej skuSky je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu uciva

uréeného vzdelavacimi §tandardmi Statneho vzdelavacieho programu a overenie, ako st Ziaci

pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na

ktoré sa pripravuju.

Predmetom zavere¢nej skusky je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

zaClenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zru¢nosti a kompetencii,

ovladat kompetencie vyplyvajice z vykonovych S$tandardov a schopnosti ich
realizovat’ v pracovnom a mimopracovnhom Zivote,

aplikovat’ a tvorivo vyuzivat' nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni Gloh a problémov vo vybranej oblasti,

komunikovat’ v slovenskom a vyucovacom jazyku ako podmienky d’alSej Studijnej a
pracovnej mobility,

aktivne pouzivat’ su¢asné komunikaéné a informa¢né technoldgie a ziskané informécie

vediet’ spracovat’ a pouzit

Zaverecna skuska pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi:

pisomna cast’
prakticka Cast’

ustna Cast’.

V pisomnej, praktickej a ustnej Casti zaverecnej skusky sa overuju vedomosti Ziaka vo

vyzZrebovanej téme. Jednotlivé Casti zavereénej skuSky musia vychadzat z cielovych

poziadaviek schvaleného Statneho vzdelavacieho programu, pricom ich obsah je koncipovany

tak, aby Ziak mal moZnost’ preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Ciel'om pisomnej Casti zaverecnej skusky je overit’ uroven teoretickych vedomosti

a poznatkov vychadzajtcich z cielovych poziadaviek statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti zavere¢nej skusky je overit' Groven osvojenych zru¢nosti

a sposobilosti ziakov a ich schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri

rieSeni konkrétnych praktickych aloh komplexného charakteru.
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Cielom ustnej Casti zavere¢nej skusky je overit’ uroven teoretickych vedomosti a
poznatkov.

Zaverecna skuska pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek
vychadzajucich zo Statneho vzdelavacieho programu s aplikaciou na konkrétny Studijny

odbor. Dalsie podrobnosti 0 zavere¢nej skuske su upravené platnymi predpismi MS SR.

11.1 Témy zaverecnej skusky

Vykonanim zavere¢nej skusky ziskaju absolventi na jednej strane odbornl
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane
maju moznost d’alSiecho vzdelavania na vySSom stupni. Vysvedcenie o zavereCnej skuske
potvrdzuju v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Pri zavere¢nej skuske ma ziak vyuzivat a aplikovat vedomosti, zrucnosti a
kompetencie z réznych predmetov komplexne. Pri zavere¢nej skuske sa sleduje nielen jeho
schopnost’ vyuzivat’ medzipredmetové vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania,
ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatinovania
odbornej terminoldgie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov. Vzdelavaci Standard
uréuje vzdelavaci vystup ako stupen stanovenia vedomosti, zru¢nosti a postojov a hodnotovej
orientacie, ktoré ma ziak preukdzat po ukonceni vzdelavania. Urcuje meratelnost’ a
hodnotenie vzdeldvacich vysledkov. Odpoveda na otazku, ¢o sa od Ziaka oCakava, aby
preukazal svoju kompetenciu a uspe$ne ukoncil $tadium. Je zakladom pre sumativne
hodnotenie zaloZzené na vykonovych kritériach. Skompletizovanie tém na zaverecné skUSky
znamena identifikaciu vzdelavacich vystupov. Kazdy vzdelavaci vystup ma priamy vzt'ah K
vykonovym a obsahovym Standardom. Téma pre zavere¢nu skuasku je konkrétny odborny
problém alebo problémova situacia komplexného charakteru, ktory/ktord ma Ziak v priebehu
zavereénej skuSky riesit. Je formulovana v podobe konkrétnej ulohy,/Cinnosti, ktoré su
obdobou pracovnej ¢innosti na danej pracovnej pozicii priamo na pracovisku v ramci daného
povolania (alebo skupin povolani).

Téma zavereCnej skusky je integrativna. Ma svoju profilova a aplikaéna cast.
Profilova ¢ast’ témy zaverecnej sktsky sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré
sU ur¢ené v ramci profilovych predmetov. Aplika¢na Cast’ zavere¢nej skusky uvadza vsetky
dolezité vézby a suvislosti, ktoré dopinaji profilova ¢ast. Kazda profilova a aplikacna ast’

zaverecnej skusky ma svoje podtémy, ktoré si koncipované tak, aby absolvent mal moZznost’
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v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’ t¢émy a preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v

rdmci danej témy.

Kazda téma:

vychadza z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho
vykonu na zaklade kritérii) a zabezpecuje, aby vykonové Standardy uvedené v profile
absolventa komplexne pokryli vSetky témy zavere¢nej sktsky

uplatiiuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych

vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ odborného vzdeldvania na zaklade obsahovych Standardov),

umoZiuje a podporuje vyuZitie vietkych podpornych uéebnych zdrojov (pomocky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy, umoZnuje
preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
zavereénej skusky

dodrziava pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naroCnost, vecny a cCasovy rozsah tém boli pre ziaka optimdlne, primerané a

zvladnuteI'né na danom stupni vzdelania.

Tvorba podtém sa riadila nasledovnymi zasadami: ich formuldcie musia byt jasne,

jednozna¢né, v logickom slede od rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v

zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme zavere¢na skuska riesit.

Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuji a podporuju Ziaka na preukazanie

pozadovaného vykonu a determinujd jeho vykonovu troven.

Podtémy sa vztahuji na vSetky profilové — prioritné, aplikatné — pribuzné a

doplnujuce informacie, ktoré Ziak v priebehu $tadia odbornych a vSeobecnovzdeldvacich

predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Sucastou tém pre prakticka Cast’ zaverecnej skusSky su deklarované podmienky, za

ktorych moze byt dané téma vykonana. Tyka sa to:

materialnych podmienok,
priestorovych podmienok,

pomécok.
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11.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych kritériach

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vzdeldvania. Kontrola vzdelavania sa skladad: zo zistovania
vysledkov vzdelavania, preverovanie alebo sktSanie ziakov, pocas ktorého meriame ich
vykon a zistujeme, ¢o ziak vie, a ¢o nevie alebo ¢o by mal vediet. Ide o zistovanie naplnenia
stupna ciel'ov vzdelavania — skuSanie Ziakov, posudenie vysledkov vzdelavania, hodnotenie,
Cize porovnanie vysledkov Ccinnosti Ziakov zistenych preverovanim podla urcenych
poziadaviek, noriem, kritérii — hodnotenie Ziakov. Vzdelavacie vystupy predstavuju zéklad
pre kriteridlne hodnotenie vedomosti Ziaka.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupna st znamky, ¢ize zaradenie Ziaka alebo
jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa
opiera o hodnotenie podl'a vykonovych Kritérii.

Hodnotenie zaverec¢nej skusky je proces skompletizovania a interpretovania Udajov
a dokazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maji vytvorit, ako
maju byt interpretované vystupné informacie a akym sposobom sa maju zaznamenat’. Je
kone¢nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich ciel'om je certifikacia.

V systeme hodnotenia vysledkov zavereénej skusky sa sleduju:

- vedomosti (fakty, pojmy, principy, zakony, teoria, atd.) st osvojené (pochopené,
zapamétané), poznatky o ciel'och, spdsoboch, poZzadovanych vysledkoch akejkol'vek
cielavedomej ¢innosti,

- zrucnosti ako schopnost’ vykonavat’ uritti pracovnt ¢innost” alebo stibor pracovnych
¢innosti. Su stborom relevantnych vedomosti a skusenosti potrebnych pre vykon
Specifickej prace alebo ulohy. Su vSeobecné (generické, zékladné), Specifické
odborné,

- sposobilosti (kompetencie) su schopnosti vykonavat urCiti pracovnt ¢innost’ alebo
subor ¢innosti na urcitej trovni vykonu. Su preto sthrnom vedomosti, zru¢nosti a

postojov.
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11.3 Cielové poziadavky na zaverecnu skusku

Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podl'a vykonovych Standardov — profilu

absolventa.

11.4 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh zavere¢nej skusky zahima komplexny ucebny obsah teoretickej a

praktickej pripravy.

Ustna &ast’ ZS
1. porozumenie téme,

2. spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,
3. vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,
4. samostatnost’ prejavu

5. schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

Prakticka cast’ ZS
1. pochopenie ulohy,

. analyza Ulohy,

. vol'ba postupu,

. spravny vyber naradia, materialov, surovin a pod. ,pristrojov, strojov a zariadeni,
. organizacia prace na pracovisku,

. dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,

. ochrana Zivotného prostredia,

o N O O B~ W DN

. vysledok préce.

11.5 Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverec¢nej skusky
Priestory
1. odborné ucebne,

2. zmluvne pracoviska praxe (Nemocnica Poprad, a.s.).

Povolené pomocky
1. odborné pomocky,

2. vlastné pisomné prace vypracované pocas stadia

(ich pouzitie je podla rozhodnutia komisie).
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