PROJEKT

V RAMCI PROGRAMU ERASMUS + SME PARTICIPOVALI NA PRO-
JEKTE S NAZVOM ,FROM CLASSROOM TO CAREER" SPOLU SO
SKOLAMI V TURECKOM ISTANBULE, PORTUGALSKOM LISABONE
A TALIANSKOM MOGORE. POSLEDNE STRETNUTIE SA KONALO

NA SLOVENSKU.

Nas projekt CTC “From class-
room to career” v spolupraci
s Tureckom, Portugalskom
a Sardiniou je uspesne
ukonceny. V spomienkach
sa troSku vratime ku posled-
nému spoloc¢nému stretnutiu
prave u nas v nasej skole.
V maji 2016 sme privitali 7
ucitelov a 6 kamaratov z
partnerskych krajin. Nasi ziaci
mali v rodinach Studentov, u
ktorych predtym byvali v ich
domovskej krajine. Posled-
né stretnutie sa nieslo
v atmosfére bilanco-
vania a ukoncovania
aktivit. Ziaci z kazdej
krajiny prezentovali
videa, v ktorych
ucinkovali. Coho
sa tykali? Nahrali,
ako si predstavuju
spravny a nespravny
pracovny pohovor.
Samozrejme v anglick-
om jazyku. Prezentovali
dva druhy zivotopisov
— jeden je medzinarodne
uznavany Europass a druhy
sa naucili vytvarat v Portugal-
sku. Ten sa nazyva Creative
CV a mdzete si ho pozriet
na nasej web stranke pro-
jektu (http://project.szspp.sk/).
Pocas dvoch rokov projektu
sme vytvorill medzinarodnu
imaginarnu firmu pod naz-
vom Together on the trip.
Marilia z Portugalska vytvorila
krasne video od vzniku firmy
az po jej ukoncenie. Firma
sa musi zaregistrovat a mat
kontraktacny formular a o
tom, ako to vyzera, sme mali
workshop vedeny talians-
kymi partnermi. Kym ziaci
mali vlastny program (o nom
netusime K ), my ucitelia
sme pripravovali dotaznik ku
zhodnoteniu projektu pre
ziakov 1 pre ucitelov.
Samozrejme co by to bol

FROM CLASSROOM TO CRREER

za projekt bez kulturneho
programu. Nasim partnerom
sme ukazali krasy nasho
regionu. Navstivili sme mesto
Kezmarok aj s jeho pamiat-
kami a v tomto meste sme
mali tu Cest byt na vecernom
posedeni s bowlingom aj
wellnessom v Hoteli Hviez-
doslav. Hotel je vitazom

kategorie "Hostitel roka” v
ankete Asociacie Historickych
hotelov Eurdpy za rok 2016.
Druhy den sme navstivili
Demanovsku jaskynu a urobili
si vylet do nasich Tatier.

Co sme projektom ziskali?
Skusenosti a kontakty. To
ocenili vSetky partnerské
$koly. Kazdy ziak, ktory bol
zapojeny do projektu, ma vyt-
vorené svoje portfolio. Najde
v nom Europass, kreativny

CV, spravny a nespravny
pracovny pohovor, analyzu
trhu prace, marketingovy plan

firmy Together on the trip,
registracny a kontraktacny
formular a vysledky klimy
Skoly. Projekt vynikajuco
spajal teoriu s praxou, ked
postavil pred mladych lTudi
rdzne vyzvy a nutil ich cestou
modelovych situacii prevziat
zodpovednost za svoj buduci
pracovny zivot. Silnou stran-
kou projektu bola aktivna
ucast ziakov, ktori boli zapo-
jeni do projektu. Pridanou
hodnotou projektu bola
realizovana analyza
pracovného trhu a
moznosti zamestnanosti
mladych ludi v par-
ticipujucich krajinach.
Vytvorenie medz-
inarodnej cvic¢nej firmy

s nazvom Together

on the trip umoznilo
ziakom nadobudnut a
vyskusat st modelovo
zakladné podnikatelske
zrucnosti. Tym sa overila
ich iniciativa, aktivne zapo-
jenie a preberanie zodpoved-
nosti v ovzdusi spoluprace a
nadobudli dalsie zruc¢nosti,
konkrétne jazykové a so-
cidlne. Zo vsetkych aktivit na-
jmenej bodov v zaverecnom
dotazniku ziskala praca na
logu projektu a najvyssie
hodnotenia ziskali prace

na medzinarodnej firme
Together on the trip - CV,
marketingovy plan a spravny/
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