Stredna zdravotnicka $kola, Levodska 5, Poprad

Program aktualizaéného vzdeldavania

Skolsky rok: 2024/2025

Nazov vzdeldvacieho programu: Efektivne rieSenie konfliktov v $kolskom prostredi a zvladanie
stresu, predchddzanie syndrému vyhorenia v praci uéitela.

Oblast’: inkluzia
Rozsah vzdelavacieho programu: 10 hodin
Forma vzdelavania: kombinovana (prezenéna — 6 hodin, didtanéna — 4 hodiny)

Cielova skupina: pedagogicki zamestnanci (ugitel strednej $koly)

Hlavny ciel’ aktualizaéného vzdeldvania:
Rozvoj zru€nosti v oblasti efektivnej a empatickej komunikacie, ktord pomaha predchadzat
konfliktom a riesit’ ich v Skolskom prostredi. Pochopenie vzniku syndrému vyhorenia, jeho priéin,

hladanie moZnosti jeho zniZovania, prevencia.

gpeciﬁcké ciele aktualiza¢ného vzdelavania:

- oboznamit’ sa s technikami nenésilnej komunikdécie a ich aplikaciou v kazdodennej praxi,

- zoznamit’ sa so Specifikami komunikécie s rodiémi a Ziakmi,

- naucit’ sa lepSie pracovat’ so svojimi emdciami,

- 0svojit’ si techniky na zlep$ovanie empatie a porozumenia, &o vedie k vytvéraniu harmonickej$ieho
Skolského prostredia,

- osvojit’ si uéinné stratégie na prevenciu a zvladanie konfliktov,

- napoméhat’ budovaniu bezpeénej, pozitivnej atmosféry v $kolskom prostredi aj osobnych vztahoch,

- aplikovat’ stratégie do pedagogickej a odbornej ¢innosti.



Obsah a rozsah vzdeldavacieho programu:

Téma

Hodinova dotacia

Konflikty v S§kolskom prostredi: pri¢iny vzniku konfliktov medzi
Ziakmi, uc¢itel'mi a rodi¢mi. Sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Praca s eméciami pri konflikte.

Test Stylov rieSenia konfliktov.

1,5 h prezen¢ne

1 h distanéne

Komunika¢né Styly a ich vplyv na rieSenie konfliktu. Nenasilna
komunikécia Styly a modely riesenia konfliktov. Nacvik

modelovych situdcii.

Navrh konkrétneho postupu rieSenia konfliktnej situacie z praxe.

1,5 h prezenéne

1 h distanéne

Zvladanie stresu a sebaregulacia: identifikdcia stresorov

v ucitel’'skej profesii, principy sebaregulécie a techniky zvladania

stresu, psychohygiena a rovnovdha medzi pracovnym a stkromnym

Zivotom.

Prevencia syndrému vyhorenia: fazy a priznaky vyhorenia, rizikové

faktory a ochranné stratégie.

Vyplnenie sebareflexného dotaznika (Burnout test, stresovy profil).

Navrh vlastnej stratégie zvladania zataze.

1,5 h prezen¢ne

1,5 h preze€ne

2 h distanéne




Personilne zabezpedenie vzdelavacieho programu:
Garant:

Mgr. Mério Felber — riaditel’ $koly

Lektor:

ThDr. PaedDr. Maria Nagranova, PhD.

Potrebné kompetencie ziskala nielen dlhoro&nou pracou u€itel’ky (NAV, ETV, OBN), celoZivotnym
vzdelavanim (lektor, manazér celozivotného vzdelavania, mediator), ale aj ako lektor soft skills, tém
tykajicich sa preventivneho poradenstva, zvladania a predchéadzania socidlno-patologickych javov,
multikultarnej vychovy, inkluzie, tiez aj ako lektor kontinualneho vzdelavania zameraného nielen na

témy mékkych zruénosti, ale aj inovativnych foriem v edukacii a novych trendov vo vzdel4dvani.

Poziadavky na uspe$né ukonéenie aktualizaéného vzdelavania:
- absolvovanie 90% hodin z celkového rozsahu vzdelavania
- splnenie distan¢nych gasti

Hodnotenie vzdeldavania:

- hodnotiaci dotaznik u¢astnika vzdeldvania (priloha)

- pozorovanie po€as priebehu vzdelavania, pozorovanie aktivit po¢as realizacie
Stredna zdravotnicka Skola,

Levocska 5, Poprad
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Schvalil dia: 2 7.04 2024

Mgr. Mario Felber
riaditel’ skoly



